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uvoD

Letno poroCilo Vrtca Sezana je sestavljeno z namenom seznaniti zainteresirano javnost,
ustanovitelja, lastnika ter nadzornike o letnih dosezkih zavoda in njegovega poslovodstva.
Porocilo predstavlja realne podatke iz preteklega leta in je zapisano transparentno.

Sestavljeno je iz poslovnega porocila in racunovodskega porocila. Poslovno porocilo se nanaSa
na Solsko leto 2024/25 in poslovno leto 2025, racunovodsko porocilo pa na koledarsko leto
2025. Sestavljeno je v skladu s/z:

- Pravilnik o sestavljanju letnih porocil za proracun, proracunske uporabnike in druge
osebe javnega prava (Uradni list RS, s§t. 115/02, 21/03, 134/03, 126/04, 120/07, 124/08,
58/10, 60/10 — popr., 104/10, 104/11, 86/16, 80/19 in 153/21)

- Navodila o pripravi zakljuénega racuna drzavnega in obcinskega proraCuna ter
metodologije za pripravo porocila o dosezenih ciljih in rezultatih neposrednih in
posrednih uporabnikov prora¢una: Uradni list RS, §t. 12/01, 10/06, NPB1, 8/07, NPB2,
102/10 in NPB3).

in se deli na:

- POSLOVNO POROCILO
- RACUNOVODSKO POROCILO


http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2002-01-5618
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2003-01-0825
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2003-01-5843
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2004-01-5287
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2007-01-6089
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2008-01-5629
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2010-01-3239
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2010-21-3346
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2010-01-5349
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2011-01-4531
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2016-01-3780
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2019-01-3657
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2021-01-2930
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2001-01-0743
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2006-01-0395
http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledNpb?idPredpisa=NAVO800&idPredpisaChng=NAVO507
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2007-01-0345
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http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledNpb?idPredpisa=NAVO1007&idPredpisaChng=NAVO507
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1 POSLOVNO POROCILO
1.1 SPLOSNI DEL POSLOVNEGA POROCILA

Osebna izkaznica in kratka predstavitev zavoda

NAZIV VRTEC SEZANA
SEDEZ Ulica JoZeta Pahorja 1, 6210 SeZana
MATICNA STEVILKA 5210437

STEVILKA PRORACUNSKEGA | 61490

UPORABNIKA

DAVCNA STEVILKA S1 93785046

RACUN PRI UPRAVI ZA JAVNA | SI56 011006008334360
PLACILA KOPER

TELEFONSKA STEVILKA 05 73 10 220
ELEKTRONSKA POSTA vrtec.sezana@guest.arnes.si
SPLETNA STRAN http://www.vrtec-sezana.si

Javni zavod Vrtec Sezana je vzgojno-izobrazevalni zavod, ki so ga ustanovile Ob¢ina Sezana,
Obcina Divaca, Ob¢ina Hrpelje-Kozina in Ob¢ina Komen z Odlokom o ustanovitvi javnega
vzgojno - izobrazevalnega zavoda Vrtec Sezana (Uradni list RS, §t. 18/99, 107/07 , 57/10 in
83/24). Vrtec Sezana je temeljni nosilec nacrtovanja, izvajanja in spremljanja vzgojno
izobrazevalnega dela na podrocju predsolske vzgoje v obCinah ustanoviteljicah.

Dejavnost vrtca je javna sluzba, katere izvajanje je v javnem interesu.

V Solskem letu 2024/25 in 2025/26 je v Vrtcu Sezana delovalo 12 enot v mestnih in vaskih
okoljih. Enote so razporejene v §tiri ob¢ine. Dnevni program smo izvajali v namensko grajenih
zgradbah in v prostorih krajevnih skupnosti (Povir). Obcinski sveti Stirih ob¢in ustanoviteljic
S0 s ciljem odprtja avtisti¢énega oddelka v Sezani v septembru 2024 sprejeli Odlok o dopolnitvah
odloka o ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Vrtec Sezana. V enoti Lehte v
SeZani sta do avgusta 2025 delovala dva oddelka s prilagojenim programom (od tega en
avtistiCen oddelek), od septembra 2025 pa deluje ponovno samo en oddelek s prilagojenim
programom.

Bogato naravno okolje, kjer so locirane enote nasega vrtca, ponuja mnogo zanimivih dejavnosti,

lepih sprehodov in raziskovalnih dejavnosti, hkrati pa se utrjujejo pristne povezave z okoljem
v katerem vrtec deluje.

Tabela 1: Enote in $tevilo oddelkov ter otrok v posameznih ob¢inah na dan 31. 12. 2025

ob¢ina enota Stevilo Stevilo St. otrok
oddelkov otrok v | v obéini
v enoti enoti
Dutovlje 4 65
Lehte 12 152



mailto:vrtec.sezana@guest.arnes.si
http://www.vrtec-sežana.si/
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SEZANA Lokev 2 29
Povir 1 16 482
Sezana 10 209
Tomaj 1 11

DIVACA Divada 8 151 197
Senozece 3 46

HRPELJE - | Hrpelje- 11 170 202

KOZINA Kozina
Materija 2 32

KOMEN Komen 4 61 99
Stanjel 3 38

4 OBCINE 12 enot 61 980 980

Vrtec Sezana posluje od ponedeljka do petka vsak dan razen praznikov. Poslovni cas
posamezne enote se prilagaja potrebam starSev. Ce starsi izrazijo potrebo po daljsem
poslovnem cCasu, se uposteva sklepe obCin ustanoviteljic (Ob¢ine Sezana - sklep §t. 4 sprejet na
seji Obcinskega sveta z dne 9. 2. 2006; Obc¢ina Komen - sklep sprejet na 32. redni seji
Obcinskega sveta Ob¢ine Komen z dne 24. 2. 2006; obc¢ina Divaca — sklep na seji leta 2006 ter
Obcina Hrpelje — Kozina sklepe sprejete na 16. redni seji Obcinskega sveta Obc¢ine Hrpelje -
Kozina z dne 27. 6. 2013).

V casu Solskih pocitnic se otroci iz enooddel¢nih enot (enoti Povir in Tomaj) druzijo v enoto
Sezana in Dutovlje ter otroci iz enote Materija v enoto Hrpelje-Kozina. V primerih, ko zaradi
praznikov med tednom pride do enodnevnih »mostov«, se manjSe enote druzijo v vecje po
obCinskih sredis¢ih (Povir in Lokev v SeZano ter Tomaj v Dutovlje, Materija v Hrpelje,
Senozede v Divaco ter Stanjel v Komen).

Programi, ki se izvajajo:
- Dnevni program, ki traja od Sest (6) do devet (9) ur in se izvaja dopoldne.
- Dnevni program, v katerega so vkljuceni otroci s posebnimi potrebami in se izvaja v
enoti Lehte dopoldne.
Oba programa sta namenjena otrokom od 11 meseca starosti do vstopa v $olo.

V 61 oddelkih je bilo na dan 31. 12. 2025 vkljucenih 980 predSolskih otrok. Prosta mesta
smo z novo vpisanimi otroki polnili preko celega leta.

Dejavnost je v vseh enotah vrtca potekala v skladu s Kurikulumom za vrtce, s prenovljenim
Kurikulumom za vrtce (2025), s Kurikulumom za vrtce v prilagojenem programu za predsolske
otroke ter Letnim delovnim na¢rtom zavoda za Solsko leto 2024/2025 in Solsko leto 2025/26.

Pri oblikovanju oddelkov smo upoStevali:
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- Normative za oblikovanje oddelkov, ki so opredeljeni v 24., 25. in 27. ¢lenu
Pravilnika o normativih za opravljanje dejavnosti predSolske vzgoje (Uradni list RS, §t.
27114, 47/17, 43/18, 54/21, 82/23 in 39/25). Cleni opredeljujejo oblikovanje oddelkov,
vrste oddelkov in normative za oblikovanje oddelkov.

- Sklep o dolocitvi Stevila otrok v oddelkih Vrtca Sezana: vsako leto sproti
predlagamo, da na podlagi 25. ¢lena Pravilnika o normativih obCine ustanoviteljice
sprejmejo sklep, da se najvisje stevilo otrok v oddelku poveca za najvec 2 otroka.

- 29. ¢len Pravilnika o normativih za opravljanje dejavnosti predSolske vzgoje
(Uradni list RS, §t. 27/14, 47/17, 43/18, 54/21, 82/23 in 39/25), ki dolo¢a zniZanje
normativa v oddelku zaradi vkljucitve otrok s posebnimi potrebami, na podlagi
Zapisnika/Individualnega nac¢rta pomoci druzini, ki ga izda multidisciplinarni tim za
posameznega otroka, za rizi¢ne otroke pa strokovna skupina za zgodnjo obravnavo v

vrtcu.

Tabela 2: Vrsta oddelkov na dan 31.12.2025

oddelek - SO vrsta oddelka stevilo oddelkov | skupaj oddelki
Homogeni 17 22
. starostno obdobje Heterogeni 5
I.in Il 7 7
starostno obdobje Kombinirani
od 3 do 4 let 6 31
od 4-6 let homogeni 17
I1. starostno obdobje od 3-6 let heterogeni 8
1 1
razvojni oddelek razvojni oddelek
Skupaj 61 61 61

Na dan 31. 8. 2025 (zakljudek Solskega leta 2024/2025) smo imeli 65 oddelkov.
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Tabela 3: Stevilo vkljutenih otrok s posebnimi potrebami v redne oddelke po posameznih
enotah in pripadajoce Stevilo ur strokovne pomoci na dan 31. 12. 2025

St. ur 5
Stevil Qtr?c] ;SRP/ &t ur S_t. ur spremljevalm za
rizi¢nimi | inkluzi tiflo gibalno
enota 0 deiavnikil vni logop d . Isladk
otrok |delavnikil vni ed pedago | ovirane/sladkorn
pedago g e/ SAM
g
Divaca 3 0 6 1 / /
Dutovlje 1 1 1 / / 1 spremljevalec
Hrpelje- 3 3 11 / / 2 spremljevalca
Kozina
Komen 2 / 4 / /
Lehte 6 2 4 / / 0,5 v oddelku s
pril.prog.
Lokev / 2 3 / / /
Materija 1 1 4 / / /
Povir / / / / / /
Senozece / / / / / /
Sezana 8 7 20 1 1 3 spremljevalci
Stanjel 1 1 4 / / /
Tomaj / / / / / /
SKUPAJ 25 17 57 2 1 6,5

Na dan 31. 12. 2025 je hilo s strani svetovalne sluzbe spremljanih 42 otrok. Med letom se
njihovo Stevilo povecuje. Tem otrokom je nudena dodatna strokovna pomo¢ (DSP) v skladu z
zakonodajo in sicer na podlagi:

- Zapisnika MDT Centra za zgodnjo obravnavo oz. Individualnega naérta pomoci druzini
(iz RA Koper ali RA SB Dr. Franca Derganca NG)

- Sklepa strokovne skupine Vrtca Sezana - v skladu s 16. ¢lenom Zakona o celostni
zgodnji obravnavi predSolskih otrok s posebnimi potrebami (Uradni list RS, $t. 41/17)
vklju€enim otrokom (otroci z rizi€nimi dejavniki), ki ¢akajo na pridobitev Zapisnika ali
Individualnega nacérta pomoc¢i druzini in pomo¢ nujno potrebujejo, zagotavljamo
dodatno strokovno pomoc¢ in prilagoditve, ki jih potrebujejo.

DSP v Vrtcu Sezana S0 izvajale vzgojiteljica za zgodnjo obravnavo, svetovalni delavki Vrtca
SeZana ter zunanje izvajalke DSP, ki prihajajo iz CKSG Portoroz (logopedinje, specialne in
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rehabilitacijske pedagoginje), Centra Iris Ljubljana (tiflopedagoginja) ter CIRIUS Kamnik
(specialna in rehabilitacijska pedagoginja za gibalno ovirane otroke).

Vpis v vrtec poteka celo Solsko leto, v mesecu februarju smo izvedli organiziran vpis novincev
za novo Solsko leto. Vlagatelji so vloge lahko poslali po elektronski posti, po navadni posti ali
jih oddali osebno na upravo Vrtca Sezana. Do konca aprila smo prejeli 182 vlog za vpis otrok
v vrtec, v letu 2025 291 vlog.

V letu 2025 je 228 otrok zapustilo vrtec zaradi odhoda v $olo, vseh izpisov do 31. 12. 2025 je
bilo 244.

Na dan 31. 12. 2025 je Vrtec Sezana obiskovalo 980 otrok in sicer 482 otrok iz ob¢ine Sezana,
197 otrok iz obcine Divaca, 202 otroka iz ob¢ine Hrpelje — Kozina ter 99 otrok iz obcine
Komen.

V dva prilagojena programa je bilo do 31. 8. 2025 vklju¢enih 9 otrok, od tega 4 otroci v
avtisticen oddelek. Vkljuceni so bili trije otroci iz obCine Divaca, en otrok iz ob¢ine Hrpelje-
Kozina in pet otrok iz ob¢ine Sezana.

Od septembra 2025 dalje deluje en oddelek s prilagojenim programom, v katerega je vkljucenih
6 otrok, od teh je en otrok iz ob¢ine Hrpelje-Kozina, en otrok iz ob¢ine Divaca, ostali so iz
obcine Sezana.

Placila oskrbnin oz. razpored otrok v placilne razrede je v skladu z Zakonom o uveljavljanju
pravic iz javnih sredstev — ZUPJS.

Tabela 4: Stevilo otrok, ki so za plagilo oskrbnine razporejeni po posameznih plagilnih razredih
na dan 31. 12. 2025(primerjava z letom 2024)

v o, |Stev. Otrok v| % starSevv | Stev. Otrok v | % starSev v
er s placilo v % « « « «
Placilni od cene | Posam. plac.| posam. pla¢. | posam. pla¢. | posam. plac.
razred razredu v |razredu v 2024{razredu v 2025|razredu v 2025
programa 2024
1 0% 15 1,51 24 2,45
2 10% 100 10,04 97 9,90
3 20% 76 7,63 69 7,04
4 30% 73 7,33 82 3,37
5 35% 180 18,08 159 16,22
6 43% 240 24,10 220 22,45
7 53% 174 17,45 185 18,88
8 66% 66 6,63 67 6,84
9 7% 70 7,03 74 7,55
10 100% 2 0,20 3 0,31
Skupaj 996 100% 980 100%
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Tabela 5: Cene programov za otroka v EUR po starostnem obdobju v letu 2022, 2023, 2024

in 2025
Dnevni Ekono | Ekono |Ekono |Ekono | Ekonom | Ekonom | Ekonom
program mska mska mska mska ska cena | ska cena | ska cena
cena cena cena cena 1.11.202 |1.6.2024 | 1.4.2025
1.1.2022 | 1.11.202 | 1.1.2023 | 1.4.2023 | 3
2
oddelek 569,16 |[586,23 |603,81 |650,44 |635,89 652,86 695,85
prvega
starostnega
obdobja
oddelek 425,63 |438,40 |[45155 |[509,04 |497,93 512,86 551,07
drugega
starostnega
obdobja
Oddelek  s|1338,39 |1160,47 |1217,84 |1216,27 |1187,97 |1222,25 |1343,42
prilagojeni
m
programom

Svet zavoda Vrtca SeZana in njegovo delovanje.

Podroc¢je delovanja sveta zavoda ureja Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in
izobrazevanja, Odlok o ustanovitvi javnega zavoda Vrtec Sezana in Odlok o spremembi Odloka
0 ustanovitvi javnega zavoda vrtec Sezana.
Svet zavoda Steje 11 ¢lanov:
e 5 predstavnikov delavcev: Branka Trampus, Maja Anderli¢ Moze, Rok Valen¢i¢, Rok
Zvab, Darija Tavéar.;
e 3 predstavniki ustanoviteljev Dunja Peric — Ob¢ina Komen, Tomaz Pavli¢ — Ob¢ina
Divaca in Nevenka Razman — Ob¢ina Hrpelje-Kozina., ki rotirajo po abecednem redu;
e 3 predstavniki starSev - eden od starSev mora biti iz obcine, ki nima svojega
predstavnika v svetu zavoda: Matija Ukmar, Romina Vidmar Dolgan, Marko Pirc.

Predsednica sveta zavoda je Branka Trampus, namestnik predsednice je Marko Pirc.

Svet zavoda je imel v koledarskem letu 2025 pet sej, od tega sta bili dve koresponden¢ni, tri SO
potekale v zivo. O delu sveta zavoda se vodi zapisnik, ki je na vpogled na upravi vrtca.

Na sejah je SZ obravnaval in sprejel: Letni delovni nacrt za Solsko leto 2025/2026; Realizacijo
LDN za leto 2024/25; dolocil pla¢ni razred ravnatelja in delovno uspeSnost ravnatelja,
Samoevalvacijsko porocilo, Porocilo inventurne komisije za leto 2024; Poslovno porocilo za
leto 2024, Finan¢ni nacrt in program dela za leto 2025, Predlog cenika obrokov vrtéevske
kuhinje, Sistemizacijo za Solsko leto 2025-2026, se seznanil s finanénim stanjem zavoda.
Poleg vseh nastetih vsebin so na sejah obravnavali tekoCo problematiko vrtca in se seznanjali z
aktualnimi zadevami na podrocju predsolske vzgoje.
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Sklad Vrtca Sezana:

V koledarskem letu 2025 je sklad imel 3 seje, eno v zivo in dve korespondenéni. Na sejah je
obravnaval 4 vloge za dodelitev sredstev s strani starSev (1 za gledaliski abonma, 2 za letovanje
v Kranjski Gori, 1 poseben premer zaradi smrti enega od starSev). Sklad je pro$nje odobril ter
dodelil od januarja do avgusta 2025 skupno 891 € za pomo¢ otrokom. Stanje v Skladu na dan
31.12. 2025 je 2.586,27 eur.

Za organizirano uresnicevanje interesov starsev je bil v zavodu oblikovan Svet starSev.

Svet starSev je sestavljen tako, da ima v njem vsak oddelek po enega predstavnika, ki ga starsi
izvolijo na 1. roditeljskem sestanku oddelka. Pristojnosti sveta starSev so dolocene v 66. ¢lenu
Zakona o organiziranju in financiranju vzgoje in izobrazevanja.

Svet starSev se je sestal v letu 2025 enkrat v Zivo, z moznostjo prisostvovati tudi preko aplikacije
ZOOM. Predsednik sveta starSev v Sol. letu 2024-25 je bil g. Roni Starc. Predsednik sveta
starSev za Solsko leto 2025-26 pa je ga. Meta Rojko. Na prvi seji sveta starSev v Solskem letu
2025-26 so imenovali predsednika sveta starSev, seznanili so se in podali pozitivno mnenje k
porocilu o realizaciji LDN za Solsko leto 2024/2025, podali pozitivnho mnenje za LDN za Solsko
leto 2025/2026; razpravljali so o aktualnih dilemah in vprasanjih zivljenja in dela Vrtca SeZana.
O delu sveta starSev se vodi zapisnik, ki je na vpogled na upravi vrtca in je bil po elektronski
posti poslan vsem predstavnikom starSev oddelkov.

Vrtec Sezana od 1.9.2021 vodi in zastopa ravnateljica ga. Teja Ceh Svetina,
univ.dipl.psih.

Ravnateljica je pedagoski vodja in poslovodni organ zavoda. Organizira in vodi delo in
poslovanje zavoda, predstavlja in zastopa zavod in je odgovorna za zakonitost dela zavoda.
Ravnateljica vodi tudi strokovno delo zavoda in je odgovorna za strokovnost dela zavoda.
Pristojnosti ravnatelja doloca 49. ¢len Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in
izobrazevanja.

Ravnateljici pri vodenju zavoda pomagajo tri pomocnice ravnateljice.

V Vrtcu Sezana delujejo strokovni organi:

- Kolegij (pomocnice ravnateljice, svetovalni delavki, izvajalka DSP, vodje enot,
organizator prehrane in organizator zdravstveno higienskega rezima, vodja
racunovodstva in ravnateljica)

- Vzgojiteljski zbor (strokovni delavci vrtca)

- Strokovni aktivi (vzgojitelji/ce in vzgojitelji/ce — pomo¢niki/ce vzgojiteljev/ic)
- Tandemi (vzgojitelj/ica in vzgojitelj/ica — pomocnik/ca vzgojitelja/ice)

Kolegij se je sestajal enkrat mese¢no. Na kolegiju so bile obravnavane teme, ki zadevajo
strokovno, pedagosko delo in organizacijsko delovanje strokovnih delavcev in ostalih
zaposlenih v Vrtcu Sezana.

Vzgojiteljski zbor se je sestal trikrat in sicer:
— 18.2.2025
— 18.6.2025
— 26.8.2025
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Obravnavane teme na vzgojiteljskih zborih so bile:

— Aktualne informacije, glasovanje za napredovanje javnih usluzbencev.

— Primeri dobre prakse.

— Porocilo o izvedenih aktivnostih LDN v Solskem letu 2024 — 2025 in nacrt dela za
2025 — 2026.

— Samoevalvacijsko porocilo.

— Obvezno letno izobrazevanje iz varstva osebnih podatkov.

— Novo Solsko leto 2025 — 2026 (prednostna naloga, projekti, aktivi, razvojna naloga,
izobrazevanja, urniki, Pozarni red, vloge za napredovanje...).

— Smernice za prehranjevanje v vzgojno izobrazevalnih zavodih.

— Zdravstveno higienski rezim (prezracevanje, pomen higiene, preprecevanje okuzb,
Promocija zdravja na delovnem mestu).

Strokovni aktivi so bili v Solskem letu 2024/2025 namenjeni oblikovanju Vizije in Programa
razvoja Vrtca Sezana. Strokovni delavci so bili razporejeni v 4 skupine, po 30-34 udeleZencev.

V Solskem letu 2025/2026 so strokovni aktivi namenjeni uvajanju prenovljenega Kurikuluma
za vrtce (2025).

Tema aktiva 2024/2025

1. VIZIJA VRTCA SEZANA

2. PROGRAM RAZVOJA

3. AKCIJSKINACRT ZA SOLSKO LETO 2025 - 2026

Solsko leto 2024-25

Aktivi | Cas Kdo Vsebina
l.aktiv | 4.11. 2024 2 skupini po 34 | Vizija Vrtca Sezana
strok. delavcev Delavnica Vrednote
14:00-15:30
6. 11. 2024 2 skupini po 34 | Vizija Vrtca Sezana
strok. delavcev Delavnica Vrednote
14:00-15:30
2.aktiv | 31. 3. 2025 Vzgojiteljice, Program razvoja Vrtca Sezana: podrocja
2 skupini, izboljsav
15:00-16:30 po 34  strok. | Delavnici:  Analiza stanja  »Krepitev
delavcev socialno  Custvenih  kompetenc«  in
»Spostljiva komunikacija ter medsebojni
odnosi«

31. 3.2025 Vzgojiteljice pred. | Program razvoja Vrtca Sezana: podrocja
otrok - pomocnice | izboljsav

17:00-18:30 vzgojiteljice, Delavnici:  Analiza stanja  »Krepitev
2 skupini, socialno  Custvenih  kompetenc« in
po 34 strok. | »Spostljiva komunikacija ter medsebojni
delavcev odnosi«
3. aktiv | 27. 5. 2025 Vzgojiteljice Akcijski nacrt za Solsko leto 2025 - 2026
Predavanje dr. Mateje Sedmak na temo
15:00-16:30 sodelovanja, spostljivosti, odprte
komunikacije med vsemi delezniki VIZ
procesa
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27.5. 2025 Vzgojiteljice pred. | Akcijski nacrt za Solsko leto 2025 - 2026
otrok - pomocnice | Predavanje dr. Mateje Sedmak na temo
17:00-18:30 vzgojiteljice sodelovanja, spostljivosti, odprte
komunikacije med vsemi delezniki VIZ
procesa
Solsko | 8.12.2025 Vzgojiteljice pred. | Krepitev socialno - ¢ustvenih kompetenc
leto otrok - pomocnice | 1. SPREMLJANJE IN BELEZENJE
2025- vzgojiteljice 2. NACRTOVANIJE DEJAVNOSTI
26 3. 1ZVEDBA DEJAVNOSTI
4. EVALVACIA
1.aktiv 5. NADALINJE NACRTOVANJE

Strokovne aktive na temo Vizija in Program razvoja Vrtca Sezana so vodile ravnateljica Teja
Ceh Svetina in pomocCnice ravnateljice Melita Svagelj, Marjeta Skrlj in Jana Stok Pavlin.

AKktivi po Zelji se nadaljujejo od Solskega leta 2023/2024. Glede na odziv zaposlenih in Zeljo
po razvijanju drugih spretnosti in kompetenc, smo v Solskem letu 2024/2025 izvedli naslednje
vsebine:

Tema aktiva Vodja aktiva

Kuhanje in priprava hrane Il Bojana Furlan in Nives Jagodic¢
Rocna dela 11 Barbara Prosen

Skrb za samega sebe |1 Petra Skabar

Razvojna naloga — vkljudujoé vrtec, vkljuujo¢ | Jana Stok Pavlin
fizi¢ni prostor

Aktiv svetovalne sluzbe 11 Katrin Ces¢ut Bandelj
Aktiv za spremljevalce Tina Godina Babuder
Metoda sprosc¢anja Access Bars Katja Skok

V aktive so bili vklju€eni vsi zaposleni, aktive so si izbrali po Zelji, lahko so obiskovali ve¢
aktivov. Teme so bile ponekod dolocene vnaprej, ponekod so se izvajalke dodatno prilagodile
Zeljam udeleZencev.

Aktivi so potekali 3x po dve Solski uri, razen aktiva Kuhanje in priprava hrane ter Ro¢na dela,
kjer je bila zaradi vsebine smotrna izvedba 2 x po tri pedagoske ure.

Vzgojiteljica v oddelku s prilagojenim programom je vodila aktiv strokovnih delavcev
oddelkov s prilagojenim programom. V te aktive so bili vkljuceni strokovni delavci oddelkov
iz obalno - kraske in notranjske regije. V Solskem letu 2024-2025 so izpeljali tri aktive, dva v
Vrtcu SeZana, enega v CIRIUS Vipava.

Z aktivi po Zelji nadaljujemo tudi v Solskem letu 2025/2026.
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Tandemi (vzgojiteljica in vzgojiteljica predsolskih otrok - pomoc¢nica vzgojiteljice) se sestajata
po potrebi, ampak najmanj enkrat mese¢no, datum in vsebina tandema je zapisana v dnevniku

oddelka.
Poleg strokovnih organov, so v Vrtcu Sezana organizirane tudi naslednje skupine:

Skupina za prehrano

Skupino za prehrano sestavljajo organizatorka prehrane, organizatorka zdravstveno -
higienskega rezima, predstavniki kuhinj in kuharskih pomocnikov, predstavniki strokovnih
delavcev, predstavnik starSev, ki je bil izvoljen s strani starSev na Svetu starSev ter ravnateljica
Vrtca Sezana.

Skupina za prehrano se sestane najmanj enkrat letno oziroma po potrebi, glede na spremembe
in aktualno problematiko. Glavne naloge skupine za prehrano so:
- oblikovanje predlogov z upostevanjem Smernic za zdravo prehranjevanje v vzgojno
1zobraZevalnih ustanovah;
- nacrtovanje zdrave, uravnotezene in starosti prilagojene prehrane predSolskega otroka;
- spremljanje prehranskih navad otrok v skupinah in podajanje predlogov/ pobud za
izboljSavo;
- sodelovanje pri oblikovanju dejavnosti in projektov vezano na zdrav nacin
prehranjevanja, pomen lokalno pridela hrane, ...;
- predlogi in pobude za zmanjSevanje odpadne in zavrzene hrane.

Na timskih sestankih so bile predstavljene novosti Smernic za zdravo prehranjevanje v vzgojno
izobraZzevalnih ustanovah, ki so v veljavi od 1. 9. 2024. Skupino koordinira organizatorka
prehrane, ki je bila do konca avgusta Teja Vovk Dodi¢, od oktobra dalje pa Irena Visnjevec.

Skupina FIT

V FIT tim je vkljucenih 12 strokovnih delavcev: Lea JuriSevi¢, Martina Hrvatin, Monika Turk,
Katarina Cernigoj, Karmen Gec Hodevar, Blaz Ukmar, Teja Ceh Svetina in FIT4KIF
multiplikatorji Spela Poljansek Lela Smiljani¢, Barbara Majcen, Branka Trampus, do junija
2025 tudi Anika Perhavec. Clani tima se sreamo dvakrat letno in na podlagi Kurikuluma za
vrtce, usmeritev Zavoda FIT ter povratnih informacij prejSnjega Solskega leta nacrtujemo
vsebine in cilje za tekoce Solsko leto ter pripravimo evalvacijo, s ciljema omogocanje in
spodbujanje gibalne dejavnosti otrok in seznanjanje z zdravim nac¢inom zivljenja ter povecanje
uporabe FIT pedagogike znotraj rednega VIZ procesa in kakovostne izvedba Fit vsebin in
aktivnosti. Na podlagi evalvacije FIT vsebin in aktivnosti bomo tudi v tem Solskem letu
spodbujali uporabo FAM — aktivnih metod u¢enja ter krepili bivanje in gibanje otrok na prostem
— tako na igris¢u kot v gozdu. Fitdkid multiplikatorji bodo zbrali in uredili FIT gradivo (FAM,
FGDI), ki bo v pomo¢ strokovnim delavcem za izvedbo kakovostnih aktivnosti na tem
podro¢ju. Gradivo bo dostopno v e-obliki.

Skupino koordinira Jana Stok Pavlin.

Skupina za E-tim:

E-tim ureja spletno stran Vrtca Sezana: https://vrtec-sezana.si/ v katerega je vkljuéenih 30
¢lanov. Ti skrbijo za promocijo naSega zavoda, aZurnost spletne strani in objavo ¢lankov v
posameznih enotah. Vsi ¢lani so se prostovoljno prijavili. Vodja E-tima je Lela Smiljani¢, ki
sodeluje s skrbnikom spletne strani, komunicira s ¢lani, vodi mese¢no evidenco objav na spletni
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strani, skrbi za posodabljanje vsebin projektov ter vodi sestanke E-tima. V letu 2025 so imeli
en sestanek v aprilu.

Skupina za zdravje
V Vrtcu Sezana smo v Solskem letu 2024/2025 nadaljevali z implementacijo programa
Promocije zdravja na delovnem mestu, katerega osnovni cilj je izboljSanje zdravja in dobro
pocutje zaposlenih ter zmanjSanje bolniskih odsotnosti. Zavedamo se, da je zdravje naSih
zaposlenih kljuénega pomena, zato smo oblikovali podroben nacrt ter imenovali skupino za
zdravje, ki vkljucuje tako notranje zaposlene kot zunanje strokovnjake. Ti bodo pomagali pri
pripravi in izvajanju programa.
Program promocije zdravja temelji na razli¢nih aktivnostih, katerih cilj je spodbujanje zdravega
zivljenjskega sloga, povecanje fizicne aktivnosti ter osveScanje o pomenu dusevnega zdravja.
Na podlagi anketnega vprasalnika, ki ga je izpolnilo 163 zaposlenih, smo pridobili pomembne
vpoglede v njihove Zelje in potrebe glede aktivnosti v okviru Promocije zdravja na delovnem
mestu. Ti rezultati bodo sluzili kot temelj za oblikovanje prihodnjih aktivnosti, saj zagotavljajo,
da bodo dejavnosti v najvecji meri ustrezale potrebam in interesom zaposlenih.
Izvedene aktivnosti:

1. Izobrazevanje "Ukrepanje ob nujnih stanjih in nenadnih bolezenskih znakih™

2. Predavanje o zdravi hrbtenici

3. Telovadba, ki jo vodi fizioterapevt, enkrat tedensko v enoti Lehte od oktobra 2024 do

maja 2025
4. Tehnike sproscanja Access Bars
5. Predavanje in predstavitev tehnik spros¢anja v sodelovanju z ZD SeZana

Svetovalka Promocija zdravja na delovnem mestu je Zlata Hervol, vodja skupine za zdravije pa
je Vesna Konti¢.

Skupina za podporo in povezovanje:
Skupina za podporo in povezovanje, ki Steje 10 Clanic, je v letu 2025 poskrbela za organizacijo

dogodkov: zbor delavcev ob obelezitvi 8. marca in dneva mucenikov; sreCanje zaposlenih v
maju 2025. Skupino koordinira Nusa Zivec.

2 POSEBNI DEL POSLOVNEGA POROCILA

2.1  Porocilo o dosezenih ciljih in rezultatih za leto 2025

2.1.1 Zakonske in druge pravne podlage, ki pojasnjujejo delovno podrodje posrednega
uporabnika

- Zakon o vrtcih

- Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja

- Zakon o zavodih

- Zakon o delovnih razmerjih

- Zakon o javnih financah

- Zakon o javnem narocanju

- Zakon o javnih usluzbencih

- Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju

- Zakon o usmerjanju otrok s posebnimi potrebami

- Zakon o celostni zgodnji obravnavi predSolskih otrok s posebnimi potrebami
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- Kolektivna pogodba za dejavnost vzgoje in izobrazevanja v Republiki Sloveniji

- Kolektivna pogodba za javni sektor

- Pravilnik o normativih in minimalnih tehni¢nih pogojih za prostor in opremo vrtca

- Pravilnik o dolocitvi neposrednih in posrednih uporabnikov drzavnega in ob¢inskih
proracunov

- Pravilnik o placilih starSev za programe v vrtcih

- Pravilnik o metodologiji za oblikovanje cen programov v vrtcih, ki izvajajo javno sluzbo

- Pravilnik o napredovanju zaposlenih v vzgoji in izobraZevanju v nazive

- Pravilnik o napredovanju zaposlenih v vrtcih in Solah v placilne razrede

- Odlok o ustanovitvi javnega vzgojno - izobrazevalnega zavoda Vrtec Sezana

- Zakon o ra¢unovodstvu

- Zakon o varnosti in zdravju pri delu

- Pogodbe o zagotavljanju sredstev iz proratuna obc¢ine Sezana, Hrpelje, Divaca in
Komen

- Sistemizacija za $olsko leto 2024/2025 in Solsko leto 2025/2026

- Zakonom o uveljavljanju pravic iz javnih sredstev

- Pravilnik o normativih za opravljanje dejavnosti predsolske vzgoje
in drugi zakonski in podzakonski akti.

2.1.2 Dolgorocni cilji posrednega uporabnika, kot izhajajo iz vecletnega programa dela in
razvoja posrednega uporabnika eziroma podrodih strateqij in nacionalnih programov

Dolgoro¢ni cilji Vrtca SeZzana so oblikovani na osnovi analiz med razli¢énimi delezniki in
zajemajo tri pomembna podrocja:

- varno in spodbudno u¢no okolje: okrepiti skrb za zdravje, spostljive odnose, kakovostno
komunikacijo za otroke in zaposlene ter povezanost vrtca z druzino,

- kadri: omogociti strokovnim delavcem, da se stalno profesionalno razvijajo ter krepiti
pozitivne medsebojne odnose in klimo med zaposlenimi v zavodu,

- materialni viri: izboljSevati materialne pogoje v skladu s potrebami posameznih enot-
organizirati zunanje in notranje prostore, u¢na sredstva za aktivno u¢enje otrok.

2.1.3 Letni cilji posrednega uporabnika, zastavljeni v obrazloZitvi finanénega nacrta
posrednega uporabnika ali v njegovem letnem programu dela

PREDNOSTNA NALOGA 2024 - 2025
Razvojno procesni pristop k nacrtovanju in izvedbi vzgojno izobraZevalnega procesa na
naslednjih podrog¢jih:
e FElementi dnevne rutine (prehranjevanje, pocitek, prehodi med dejavnostmi, prihodi in
odhodi otrok domov...)
e Podrocje jezika
e Krepitev socialno custvenih kompetenc

Elementi dnevne rutine

Dnevi red in rutina predstavljata veliko priloZnosti za razvoj in uc¢enje. Otrokom je zagotovljeno
dobro pocutje, spodbudno in varno uc¢no okolje, medsebojno dogovarjane in prevzemanje
odgovornosti. Prihod otroka v vrtec je pomemben del dneva, omogocene so mu individualne
dejavnosti, pogovor z odraslim, igra z vrstniki, poc€itek. Pri hranjenju ustvarjamo prijetno in
druzabno ozracje. Otrokom je omogocen postopen prehod od dejavnosti k hranjenju. Prehod od
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kosila k pocitku je postopen, otroci imajo svojo ljubkovalno igraco, odejico in otrok se umiri v
svojem tempu.

Prehodi med dejavnostmi so v vrtcu vsakodnevno prisotni. Nacrtovani so tako, da je prehajanje
prijetno in je ¢as zapolnjen s sprosceno aktivnostjo otrok. Otroci so pravocasno seznanjeni, da
se bliza konec dejavnosti. Na ta nacin prejmejo informacijo, da sledi pospravljanje, prehod med
dejavnostmi ter druga dejavnost. Vse poteka v zaporedju, v okviru dnevne rutine, ki otroku
predstavlja ob¢utek varnosti. V vecini oddelkov so z malico zaceli skupaj, so pa otroci, ki so
pojedli so se Sli umiti in nazaj k igri. Pred in po obroku so bili otrokom vedno na voljo mirni
koticki za igro in ustvarjanje in to je tudi omogocalo postopno prehajanje v naslednjo aktivnost.
Nekateri oddelki so imeli organiziran fleksibilen zajtrk, kateri omogoc¢a otrokom vecjo
samostojnost in izbiro glede Casa ter nacina prehranjevanja.

Podrocje jezika

Zivljenje v oddelku jim je ponujalo razliéne govorne poloZzaje in situacije, v katerih so se otroci
pogovarjali, poslusali, pripovedovali, poimenovali, razlagali, opisovali in pridobivali zaupanje
v lastne jezikovne zmoznosti. Posebej v simbolni igri, pri rutinskih dejavnostih, pri nacrtovanih
dejavnostih ob uposStevanju nacela ucenja v obmocju bliznjega razvoja oziroma stalnega
vzpostavljanja podpore govorno kompetentnih odraslih oseb. Knjizni koticek, ki je bil otrokom
na voljo ves dan, se je izkazal kot priljubljeno in pogosto obiskano mesto v igralnici.
Sodelovanje v projektu Bralni paléek je otrokom prineslo dodatno motivacijo za branje,
razvijalo njihovo radovednost ter jih spodbudilo k aktivnemu posluSanju in razumevanju
besedil. Med prehodom od kosila k pocitku, so otroci lahko prisluhnili eni pravljici, v to so bili
vkljuceni tudi otroci, saj so pripovedovali pravljico za Bralnega palcka. Veliko smo sodelovali
tudi s knjiznico in si izposojali knjige. Branje v prvem starostnem obdobju smo izvajali
individualno v naroc¢ju, v manj$ih skupinah ter obfasno v vecji skupini. TakSen nacin jim je
omogoc¢il varno in prijetno izkusnjo ob knjigi in spodbudil prve korake v razvijanju poslusanja
in razumevanja vsebin.

Krepitev socialno ¢ustvenih kompetenc

Najvec¢ strokovnih delavcev je imelo v Letnih delovnih nacrtih oddelkov zapisana merila;
Otroci napredujejo v razumevanju, oblikovanju in upostevanju pravil ter Otroci izkazujejo
prosocialno vedenje (posojajo igrace, sodelujejo z drugimi, pomagajo drug drugemu).. Da bi se
otroci pocutili varne, potrebujejo pravila, meje, doslednost. Ob sebi potrebujejo odraslega, ki
jim bo prisluhnil in ob katerem se bodo ¢utili pomembne in tudi odgovorne za dolo¢ene stvari
in opravila. Pri spremljanju otroka je pomembno, da opazujemo, kaj zmore v interakciji z
drugimi, kako razume Zelje in kako jih upoSteva pri svojem ravnanju. Skozi razli¢ne situacije
so se otroci u¢ili, kako biti prijazen do drugega, kako pri drugem prepoznati stisko, pomagati,
prav tako pa se ucijo, kako se na ustrezen nacin postaviti zase, se zascititi in v odnosu postaviti
mejo. Otrok razvija in krepi svojo zmoznost empatije — zmoznost razumeti in vziveti se v
obCutke drugih in v odzivanju te obcutke tudi upostevati. Hkrati pa spoznava tudi lastne
obcutke, ¢ustva. Odrasli mu pomagamo te obcutke ozavestiti, jih prepoznati in tudi predelati na
primeren nacin.

Najprimernejsi in tudi najbolj enostaven nacin je pogovor. Z otrokom se pogovarjamo, kdo so
nasi prijatelji, kako se do njih obnasamo in kaj biti prijatelj z nekom sploh pomeni.

V Solskem letu 2025 — 2026 bomo nadaljevali z:

1. Elementi dnevne rutine (prehranjevanje, pocitek, prehodi med dejavnostmi, prihodi in
odhodi otrok domov)
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Prehranjevanje je vsekakor eden pomembnejsSih elementov dnevne rutine, zato mu vseskozi
posvecamo veliko pozornost. Otroci z rastjo in dozorevanjem vedno bolje obvladajo samo
tehniko prehranjevanja, od drzanja pribora, skrbi za Cistoco, pa do kulturnega obnasanja oz.
bontona pri mizi. Pomembno je, da pripravimo prijetno in druzabno ozracje da omogo¢imo
postopen prehod o dejavnosti k hranjenju in jih aktivno vkljucujemo v pripravo prostora pred
hranjenjem. Otrokom damo moznost, da so pri obrokih ¢im bolj samostojni. Nadaljevali bomo
s fleksibilnim zajtrkom.

Pri pocitku bomo zagotavljali miren in delno zatemnjen prostor, v katerem se bodo otroci
pocutili varno in udobno Organizacija pocitka je odvisna predvsem od individualnih potreb
otrok. Po kosilu se otroci igrajo namizne igre, listajo knjige, riSejo preden gredo na lezalnik.
Vsak otrok ima lahko po potrebi svojo ljubkovalno igraco, odejico,... in moznost da se umiri v
svojem tempu. Na lezalnikih poslusajo pravljico, ki jo preberemo, poslusajo CD, pojemo
pesmice, posluSamo glasbo za umiritev, evalviramo dan.

Prihodi in odhodi:. Ob prihodu jim bova namenili pozornost, jih povabili k sebi, spodbudili h
komunikaciji, ter nato usmerili k aktivnosti po lastni izbiri. Pozorni bova na njihovo pocutje,
odzive in zelje, ki jih bodo neverbalno ali verbalno izrazali. Ob odhodu se poslovimo od otroka
in tistega, ki pride ponj.

2. Podrodje jezika

Sistemati¢no bomo spodbujali govorno-jezikovni razvoj otrok preko igre, pogovora in
raznolikih izkusenjskih dejavnosti.

e bogatenju besedi$¢a (poimenovanje, opisovanje, primerjanje ob igri in v naravi),

e razvijanju posluSanja in razumevanja (poslusanje pravljic, pesmi, zgodb),

« spodbujanju izrazanja (pogovarjanje, pripovedovanje, dramatizacija, bibarije),

o predbralnih in predpisalnih spretnostih (vidno in slusno zaznavanje, grafomotorika),

e vec¢jezicnosti in medkulturnosti (upostevanje jezikovnega ozadja otrok in vkljuevanje

razli¢nih kultur).

3. Krepitev socialno - ¢ustvenih kompetenc

Otrocih v skupinah pridobivajo nova dozivetja, izkusnje in spoznanja. Ob tovrstnih dejavnostih
se obicajno Custveno in miselno mo¢no angazirajo in se ucijo sporocati svoje izkusnje, Custva
in misli, obenem pa se ucijo razumeti izkuSnje, misli in Custva drugih.

V akcijskem nacrtu za Solsko leto 2025/2026 smo si zadali spodaj zapisane cilje, ki jih strokovni
delavci uresni¢ujejo preko dejavnosti med Solskim letom:

Prednostno podrocje Krepitev socialno ¢ustvenih kompetenc

razvoja

Dolgorocni cilj Otroci razvijajo in se ucijo socialnih zmoznosti in spretnosti
Cilj za 8. 1. 2025/2026 Otroci izkazujejo pro-socialno vedenje (posojajo igrace,

sodelujejo z drugimi, pomagajo drug drugemu)

Analiza stanja Na podlagi analize odgovorov.
(zakaj smo se odlocili za
izboljSavo tega podrocja in s
katerimi podatki lahko to
argumentiramo?)
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KakSen rezultat | Otroci se primerno odzivajo v konfliktnih situacijah,
pricakujemo? ve¢ prosocialnega vedenja: posojajo igrace, pomo¢ drug
(kaj konkretno zelimo doseci | drugemu, upostevanje potreb drugega, skupina bolj povezana
z nacrtovanimi | med sabo.
dejavnostmi?)
DEJAVNOSTI KDO? KDAJ? MERILA SPREMLJANJE
(roki za | (Kako bomo | (pogostost
(Kako bomo | (Izvajalci, izvedbo vedeli, da smo | spremljanja,
dosegli, kar smo | nosilci dejavnosti) | naértovano nacin/metoda
nacrtovali?) dejavnosti) dosegli?) Zbiranja
podatkov)
Dejavnost 1 Vzgojiteljica,
pomocnica
vzgojiteljice,
otroci
Dejavnost 2 Vzgojiteljica,
pomocnica
vzgojiteljice,
otroci

2.1.3.1 Povzetek aktivnosti vezanih na dolgorocne cilje s kazalniki, ki smo jih realizirali
v letu 2024/25:

Aktivnost

Organizacija in
izvedba pestrih
vsebin

obogatitvenega
in  dodatnega
programa izven
zavoda

Sodelovanje z
osnovnimi
Solami

Kazalnik
Letovanje

za predsolske

skupine pred vstopom v

Solo

Kulturne dejavnosti

Sodelovanje oS

in

vzgojiteljic, ki imajo otroke
zadnje leto pred vstopom v

Solo

Realizacija v Solskem letu 2024/2025

Letovanje predSolskih  otrok organizirata
Medobcinsko drustvo prijateljev  mladine
Sezana in Vrtec Sezana. V letu 2025 se je
letovanja v Stirih izmenah udelezilo 178 otrok,
ki so bili nastanjeni v VILI SUMICTI, ki je objekt
Zveze Anita Ogulin in ZPM.

Abonmajske predstave so potekale v dogovoru
s Kosovelovim domom in so bile namenjene
otrokom letnika 2018 in 2019. Ogledali so si dve
igrani predstavi: Modro pisce in Najprisrénejsi
velikan. Otroci enote Sezana so si v sklopu
projekta Kinoatelje »Filmsula« ogledali serijo
kratkih animiranih filmov s pogovorom za
predsolske otroke.

Sodelovanje z osnovnimi Solami nadaljujemo v
obliki dneva izmenjave, ko se skupine
predSolskih otrok ogledajo in nekaj casa
prezivijo v ucilnicah, prvoSol¢ki pa se za en
dopoldan vrnejo v vrt€evske igralnice. Nekatere
Sole in enote vrtca pa pripravijo tudi skupne
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Sodelovanje
srednjimi
Solami
fakultetami

Spremljanje
pedagoskega
dela

S

in

Mentorstvo dijakom,
Studentom na prakticnem
usposabljanju.

Mentorstvo za strokovni izit

Predstava dijakov
3.letnikov Srednje
vzgojiteljske Sole

Hospitacije S strani
ravnateljice in pomocnic
ravnatelja v enotah, ki jih
vodi.

Procesno nacrtovanje

prireditve, ki so vezane na krajevni okolis,
sodelujejo pri Solskem radiu ipd.

47 dijakom je bila omogocCena pedagoska
praksa z delom,

11 Studentom pa prakticno usposabljanje v
naSem zavodu.

Od tega je 12 dijakov 4. letnika SS opravilo po
3 nastope za maturo = skupaj 36 nastopov),

7 zaposlenih je opravilo 5 nastopov za strokovni
izpit = skupaj 35 nastopov.

Nastopom kandidatom za maturitetni izpit ter za
strokovni  izpit hospitirajo  oziroma so
nadzornice pomocnice ravnateljice.

Na pobudo Srednje vzgojiteljske Sole
Ajdovscina, smo gostili dijake 3. letnikov SSI-
predSolska vzgoja, ki so uprizorili predstavo za
otroke oz. »lgrive igrice«. Gre za zgodbe in
pesmi, Ki so jih dijaki obogatili z lastno sceno,
kostumi in rekviziti, pod mentorstvom
profesorjev srednje Sole. V Vrtcu SeZana smo
gostili:

- prvo skupino z igrico »Majhna zelva z velikimi
sanjami« v vrtcih Lokev, Materija, Hrpelje, v
torek, 15. 4. 2025,

- druga skupina z igrico »Majhna Zzelva z
velikimi sanjami« v vrtcih Senozece, Divaca,
Povir, torek, 15. 4. 2025,

- igrico »Kdo smeti?« v vrtcih Lehte, SeZana,
Stanjel, Komen, v Cetrtek, 17. 4. 2025,

- igrico »Medved JoZze« Vv vrtcih Dutovlje,
Tomaj in J. Pahorja Sezana, v torek, 22. 4. 2025.

Ravnateljica in pomocnice ravnateljice so
pregledale predpisano dokumentacijo in
spremljale pedago$ko delo v oddelkih in
opravile hospitacije (strokovni izpit, matura,
dijaki in ostalo: skupno 80-90 hospitacij.

S Sestimi vzgojitelji smo v letu 2025 nadaljevali
projekt Uvajanje procesnega nafrtovanja po
modelu 5 korakov. Koraki zajemajo faze
izkustvenega ucenja, posamezne korake pa se da
tudi med seboj zdruZzevati. Pri razvojno-
procesnem nacrtovanju (RPN) so bile
opravljene zoom konzultacije in hospitacije z
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Organizacija
izobraZevanj
za zaposlene

Skupno ucenje - kolegialne
hospitacije

ZRSS - Razvojna naloga
Vkljucujoci vrtec -
vkljucujoci fizi¢ni prostor

Darjo Stirn in Petro Stirn Janota, na hospitacijah
so bile prisotne ravnateljica in pomocnica
ravnateljice.

V letu 2025 so bile izvedene tudi kolegialne
hospitacije, kjer se spodbuja Skupno ucenje, v
sklopu prednostne naloge.

V sklopu Razvojne naloge VKkljucujoci vrtec
vkljucujodi fiziéni prostor smo izvedli 6
samostojnih kolegialnih hospitacij v enotah
Komen, Dutovlje, Lehte, Sezana J. Pahor,
Senozece, s 3—5 prisotnimi ¢lani. Po hospitaciji
je sledila skupna evalvacija.

Letni pogovori ravnateljice z zaposlenimi se
izvajajo  tekom celega Solskega leta,
intenzivneje od marca do zakljucka Solskega
leta. V letu 2025 je ravnateljica opravila 126
letnih pogovorov z zaposlenimi (s strokovnimi
delavci in zaposleni v tehni¢nih sluzbah). Tema
pogovora je bila evalvacija Solskega leta ter
oblikovanje ciljev za prihodnje Solsko leto.

Strokovni delavei so se udelezili Studijskih
sre¢anj v organizaciji ZRSS (september 2025).
V okviru uvajanja prenovljenega kurikuluma za
vrtce, so v Solskem letu 2025/2026, osrednje
teme Studijskih srecanj namenjene
usposabljanju  za uvajanje prenovljenega
kurikuluma za vrtce za strokovne delavce vrtcev
v okviru projekta KURIKULARNA
PRENOVA - NOVE POTI DO ZNANJA
(KUP). Vsi strokovni delavci so se udelezili
izobrazevanja: Kurikularna prenova — nove poti
do znanja: PREDSTAVITEV NOVEGA
KURIKULUMA ZA VRTCE OB ZACETKU
UVAJANJA, v celoti na daljavo (2 x 4 ure); 9.
9.2025in 11. 9. 2025.

4-5 strokovnih delavcev pa se je dodatno
udelezilo Se naslednjih izobrazevan;:

e Kurikularna prenova — nove poti do
znanja: PODPORA SVETOVALNIM
DELAVCEM VRTCEV PRI
UVAJANJU NOVEGA
KURIKULUMA ZA VRTCE .

e Kurikularna prenova — nove poti do
znanja:  SPLOSNA  POGLAVJA
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NOVEGA KURIKULUMA ZA
VRTCE,

e Kurikularna prenova — nove poti do
znanja: JEZIK, UMETNOST

e Kurikularna prenova — nove poti do
znanja: MATEMATIKA, GIBANJE,

e Kurikularna prenova — nove poti do
znanja: DRUZBA, NARAVA.

Izobrazevanje Digitrajni ucitelj-vzgojitelj se je
nadaljevalo iz leta 2024 in je bilo pod okriljem
MVI, v sklopu Nacrta za okrevanje in
odpornost, financiran iz Evropske unije.
Zakljuceno je bil v marcu 2025, kjer se je 81
strokovnih delavcev udelezilo izobrazevanja v
zivo: Moj osebni finan¢ni nacrt, U¢inkovita raba
orodij umetne inteligence za Vrtec Sezana,
Izobrazevanje iz Excella se je v dveh srecanjih
avgusta in septembra udelezilo 20 zaposlenih.

Ravnateljica se je v letu 2025 udelezila
razlicnih  ZOOM  izobrazevanj,  aktiva
ravnateljev in pomoc¢nikov ravnateljev vrtcev ob
0S, januarja 2025 nadaljevalnega programa
Sole za ravnatelje: jezik vodenja ter
izobrazevanja kolegialno podpiranje s pomocjo
coaching ves¢in. V aprilu in oktobru 2025 se je
udelezila posveta ravnateljev  (Portoroz,
Moravske toplice), ter enodnevnega seminarja
na temo Izzivi pri soo€anju z groZznjami v VIZ.
Skupaj s pomocnicami ravnateljice so se
udelezile 1zobrazevanja: Usposabljanje
ravnateljev in vodij za pedagosko vodenje v
vrtcu pri uvajanju novega kurikuluma (maj 2025
v Portorozu).

Pomocnica ravnateljice se je udelezila posveta
pomoc¢nikov ravnateljev jezik v podporo
vodenju v aprilu v Portorozu. Pomocnici
ravnateljice sta se januarja 2025 wudelezili
posveta: Prosta igra v vrtcu ter sestanka natemo
prakticnega usposabljanja dijakov v Izoli ter
strokovne konference obvladovanje
psihosocialnih tveganj na delovnem mestu.
Ravnateljica in pomocnici ravnateljice so se
udelezili zoom izobraZevanj - srecanj v okviru
razvojne naloge Vkljucujoci Vrtec - vkljucujoci
fizikni  prostor, pomocnica  ravnateljice-
koordinatorka Fit programa se je udelezila
posveta FIT.

21



Letno porocilo Vrtca Sezana 2025

Vzgojiteljica za zgodnjo obravnavo se je
udelezila aktivov svetovalne sluzbe Vrtca
Sezana ter naslednjih seminarjev: Metode in
oblike dela z otroki z avtisticno motnjo
(Ljubljana in preko ZOOM-a), izobrazevanja za
Excel, seminarja Kurikularna prenova - nove
poti do znanja: podpora svetovalnim delavcev
vrtcev pri uvajanju novega Kurikuluma za vrtce,
izobrazevanja Bralna pismenost skozi igro
(ZOOM), organiziranih Sol za star§e v Vrtcu
Sezana ter posveta skupaj s svetovalno delavko:
Od izzivov do priloznosti: Podpora otrokom z
rizicnimi dejavniki in osebna trajnost vseh
zaposlenih v vrtcih.

Svetovalni delavki sta se, poleg izobrazevanj,
ki so bila organizirana za vse strokovne delavce
vrtca vkljuéno predstavitve novega Kurikuluma
za vrtce ob zaCetku uvajanja, udelezili Se
naslednjih izobrazevanj: Studijskega srecanja za
svetovalne delavke/-ce vrtcev - Kurikularna
prenova-nove poti do znanja: podpora
svetovalnim delavcem vrtcev pri uvajanju
novega Krikuluma za wvrtce, Digitrajni
vzgojitelj: Ucinkovita raba orodij umetne
inteligence in Tvoj osebni finanéni nacrt,
sre¢anj Supervizije, seminarja Prva psiholoska
pomo¢ v izvedbi Rdecega kriza Slovenije ter
seminarja  Implementacija  posodobljenih
programskih smernic za svetovalne delavce.

V programu Fit so se multiplikatorji in vodja
Fit tima wudelezili razlicnih seminarjev: 6
strokovnih delavcev Fit in Fit4Kid posveta
2025/2026, septembra 2025, 50 strokovnih
delavcev se je udelezilo izobraZzevanja Gozdni
Fit (I. modul-2. in 3 stopnja), usposabljanje smo
izvedli v gozdu v okolici enote Dutovlje, 2
strokovni delavki Fit for kid aktiva marca v
Celju, 2 delavki Fit letnega prakticnega
seminarja za vrtce, decembra 2025 v Sportni
dvorani Vransko,28 strokovnih delavcev se je
udeleZzilo izobrazevanja FIT Igrisce
(1.modul/1.stopnja), oktobra 2025 v enoti lehte.

20. strokovni posvet dobrih praks za

vzgojiteljice v vrtcih z naslovom Prosta igra v
vrtcu, se je odvijal Ljubljani. Udelezili sta se ga
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dve strokovni delavki in dve pomocnici
ravnateljice.

Supervizijska sreCanja so potekala enkrat
mesecno za dve skupini strokovnih delavcev.

11. strokovnega sreanja pomocnic vzgojiteljic
na temo Aktivno soustvarjanje Kurikula v
oddelku vrtca, ki je potekalo v Ljubljani, so se
udelezile stiri vzgojiteljice predSolskih otrok —
pomocnice vzgojiteljic.

Ena strokovna delavka se je udelezila
Kulturnega bazarja 2025 v Ljubljani.

Dve strokovni delavki sta se udelezili Letne
konference koordinatorjev programa
EkoSola, Ki je bilo 22. 8. 2025 v Termah Catez.

ZRSS je organiziral izobrazevanje Vzgojitelj
na zaCetku karierne poti I, na katerega se je
prijavilo 7 strokovnih delavk, dve strokovni
delavki sta se udelezile izobrazevanja
Vzgojitelj na zacetku karierne poti II.

Stiri  organizacijski vodje so zakljucili
izobraZevanje (P)ostani uspesSen srednji vodja.
Strokovna delavka se je udelezila Srefanja
koordinatorjev projekta Zdravje v vrtcu.

En strokovni delavec se je udelezil Sestanka
Solskih koordinatorjev Unesco ter
izobrazevanja Unesco.

Strokovni delavci so se udelezili tudi naslednjih
izobrazevanj: V septembru smo se Vvsi
zaposleni  udelezili  obveznega  letnega
izobrazevanja iz varstva osebnih podatkov;
1zobraZevanje iz prve pomoci za vse zaposlene
s poudarkom prva pomo¢ pri otroku; Teden
digitalnega izobrazevanja (TDI) pod geslom
“Nove poti do znanja”; Mreze gozdnih vrtcev in
Sol — gozdna pedagogika; Predavanje o kriznih
dogodkih in ukrepih ter Protokol o obvescanju
in ukrepanju v primeru grozenj v VIZ; joga za
otroke.

Sedem strokovnih delavk se je udelezilo

Sportnih iger v izvedbi Skupnosti vrtcev
Slovenije.
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Organizacija
izobrazevanj
za starSe

Kadrovsko — rafunovodska sluzba se je
udelezila naslednjih seminarjev, ki so povecini
potekala preko aplikacije zoom: Osnove
racunovodstva javnega sektorja, Pravo in
racunovodstvo javnega sektorja, Predstavitev
Zakona o Skupnih temeljih sistema pla¢ v JS: v
organizaciji MJU in MIZS, Prevedba pla¢nih
razredov v novo placno lestvic ter Dolocitev
osnovne place v prehodnem obdobju,
konference za racunovodje, kadrovike in
poslovne sekretarje v organizaciji Sayforja v
Portorozu.

HiSnika sta se udelezila izobrazevanja glede
upravljanja soncne elektrarne.

Organizatorka zdravstveno higienskega
rezima se je udelezila Sole anafilaksije na
Pediatri¢ni kliniki v Ljubljana, ter skupaj z
organizatorko prehrane regijskih  aktivov
organizatorjev prehrane in ZHR Obalno-kraske
regije, ter izobrazevanj v sklopu Promocije
zdravja na delovnem mestu: Spoprijemanje s
stresom in tehnike spro§¢anja — ZD Sezana.

Organizatorka prehrane se je udelezila
spletnega seminarja (NIJZ) "Mleko in Solska
prehrana za boljSo prihodnost ter regijskega
sreCanja org. prehrane v VIZ ob svetovnem
dnevu hrane na OS Koper "Z roko v roki za
boljSo prehrano in boljSo prihodnost" (NIJZ)

Dve strokovni delavki sta se udelezili seminarja
v organizaciji Planinske zveze Slovenije v
Planinskem domu na UsStah z naslovom:
Vkljucevanje invalidov in oseb s PP v
planinstvo.

V letu 2025 sta bili organizirani dve srecanji, ki

jih je sofinancirala LAS Sezana.

e 21.10. 2025 Razumevanje otrokove trme:
Kako mirno obvladati izbruhe jeze in
neZelenega vedenja, predavala asis. Samanta
Hervol, mag. psih.

e 13. 11. 2025 Motivacija, razvajenost in
samostojnost otroka: "Od mami pomagaj do
mami poglej!”, predavala ga. Barbara
Cvetko.

Vrtec Sezana sodeluje z obcinskimi sluzbami

Sodelovanje s Enote, uprava, svetovalna obcin Sezana, Divaca, Hrpelje-Kozina, Komen,
SirSo sluzba, vodja prehrane in  osnovnimi Solami, srednjo Solo, ZRSS OE
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lokalno
skupnostjo

Ankete / analize

/ porocila /
razli¢nih
podrocjih del

Nadgradnja,
posodobitev
programske
opreme
dokup

opreme

Aktivna
udelezba
drzavnih
mednarodnih
posvetih,
konferencah

na

a

ali

IKT

na
ali

S

zdravstveno  higienskega
rezima, tehni¢no osebje

Izvedba najmanj dveh anket
/ analiz / porocil / letno ter

upostevanje njihovih
izsledkov za izboljSanje
delovanja ali materialnih
pogojev zavoda na razli¢nih
podrocjih dela

V skladu s finan¢nimi
Zmoznostmi zavoda
poskrbeti vsaj za eno

posodobitev, nadgradnjo ali
dokup IKT opreme letno

Strokovni delavci

Koper, Zdravstveni dom Sezana, z gasilci,
Cebelarji, policijo, krajevnimi skupnostmi,
posto, Kosovelovim domom, Kosovelovo
knjiznico, Zavodom za Sport, CSD Juzne
Primorske Sezana, Domom upokojencev
Sezana, Dnevnim center Ruj Hrpelje, z
Varstveno delavnim centrom v  SeZani,
lokalnimi kmetijami, Razvojnimi ambulantami
s pridruzenim centrom za zgodnjo obravnavo
Koper, Stara gora in Postojna.

V Vrtcu Sezana sSmo na skupnih aktivih izvedli
dve anketi in sicer eno z namenom spremljanja
dosezkov otrok v razvoju in ucenju- Krepitev
socialno — custvenih kompetenc in varnega in
spodbudnega ucnega okolja: ugotavljanja in
spodbujanja kakovostne komunikacije in dobrih
medsebojnih odnosov med zaposlenimi.

Skupina za Promocijo zdravja na delovnem
mestu je izvedla vprasalnik o predlogih za
izvajanje  Promocije zdravja na delovnem
mestu.

Junija 2025 (ob koncu Solskega leta 2024/2025)
smo starSe, katerih otroci obiskujejo Vrtec
Sezana zaprosili, da izpolnijo Vprasalnik o
sodelovanju in  zadovoljstvu z  vrtcem.
Oblikovali smo spletni anketni vpraSalnik, na
katerega je v obdobju od 20. 6. do 4. 7. 2025
odgovorilo 374 starSev od 1053 otrok.

Nabavljeni ra¢unalniki (prenosni in stacionarni)

so del investicij posameznih  ob¢in.
RacunalniGar je racunalnike pripravil za
uporabo: namestitev programske opreme.

Odpravljale so se tezave s podroc¢ja IKT in
telekomunikacij s pogodbenimi izvajalci in
operaterji. V okviru projekta Digitalizacija
izobrazevanja v okviru Nacrta za okrevanje in
odpornost je vrtec sledil Pozivu k oddaji potreb
VIZ zavodov za dodelitev IKT opreme v
februarju 2025.

Predstavitev primera dobre prakse udelezenke
Razvojne naloge — vkljucujo¢ vrtec, vkljucujoc
fizini prostor, na srecanju ¢lanov prek spletne
platforme, v organizaciji ZRSS: 8.5.2025.
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prispevki ali
predstavitvami

Vkljucevanje v
projekte na

drzavni ravni
(MIZS, ESS,
ZRSZ ..)

Udelezba na
natecajih Otroci in strokovni delavci
in/ali

Priznanja

Septembra 2023 smo pristopili k Razvojni
nalogi Vkljucujoci vrtec - vkljuéujoc¢i fizi¢ni
prostor. Razvojna naloga bo potekala od
septembra 2023 do avgusta 2026. V Solskem
letu 2024-2025 in 2025-2026 smo in bomo cilje
in vsebine razvojne naloge mrezili med izbrane
oddelke in zaposlene.

Mrezenje Sol in vrtcev za kakovost je posebna
naloga, ki jo izvaja Sola za ravnatelje. Namen je
mrezenje vrtcev na podro¢ju ugotavljanja in
zagotavljanja kakovosti s samoevalvacijo. Vrtec
Sezana je s programom zakljucil 31. 8. 2025.

21. 3. 2025 je bilo Vrtcu Sezana podeljeno
Priznanje  Partnerstva za ohranitev in
popularizacijo kraske suhozidne gradnje za 10-
letnico delovanja. V imenu vrtca je priznanje
sprejela Jerica Hlad.

EkosSola je podelila priznanje Vrtcu Sezana za
uspesno izobrazevanje na podrocju trajnostnega
razvoja, s katerim stalno izboljSuje okoljsko
delovanje v vrtcu in lokalni skupnosti za Solsko
leto 2024 — 2025.

IZVAJANJE PROJEKTOV IN PROGRAMOV, KI TRAIJINOSTNO VPLIVAJO NA

RAZVOJ VSEH UDELEZENCEV

Projekti na nivoju celotnega zavoda:
- Eko Sola
-FIT

- Mreza UNESCO $ol in vrtcev (APSnet) temelji na Stirih Delorsovih stebrih izobrazevanja za
21. stoletje, ki omogocajo otrokom optimalen razvoj.

Projekti v posameznih oddelkih:
- MreZenje Sol in vrtcev za kakovost

- Vkljucujoca vrtec in Sola - vkljucujoci fizi¢ni prostor.

Sodelovanje v ostalih projektih je odlocitev strokovnih delavcev.

Ostali projekti in dejavnosti:

- Partnerstvo za ohranitev kraSke suhozidne gradnje

- Zdravje v vrtcu
- Bralni pal¢ek — bralni Skrat DobroSin
- Varno s soncem
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- Pasavcek

- Nasa mala knjiznica

- Cici Vesela $Sola

- e-Asistent

- Planinska dejavnost Gojzarcki
- Folklorna dejavnost

- Plavalni tecaj

- Pevski zbor

- Moja pravljica

MreZza mentorskih vrtcev in Studijske skupine
Studijska sre¢anja (SS) so uveljavljena oblika aktivnega izobraZevanja in sodelovanja
strokovnih delavcev posameznih predmetov oziroma podroc¢ij. Namenjena so izmenjavi
izkuSenj in seznanjanju z aktualnimi spremembami ter strokovnimi novostmi, ki so pomembne
za pouk predmeta oziroma podro¢ja. V ospredju je povezovanje teorije s prakso in obratno
(strokovni poudarki, novi koncepti preverjanja, didakti¢ni pristopi k posameznim u¢nim
sklopom, uc¢enje ucenja, inkluzija ...).
V vrteih je s 1. 9. 2025 pricel veljati prenovljeni Kurikulum za vrtce, ki ga je potrdil Strokovni
svet RS za splosno izobrazevanje 20. 2. 2025. V okviru uvajanja prenovljenega kurikuluma za
vrtce, so v Solskem letu 2025/2026, osrednje teme Studijskih sre¢anje namenjene usposabljanju
za uvajanje prenovljenega kurikuluma za vrtce za strokovne delavce vrtcev v okviru projekta
KURIKULARNA PRENOVA — NOVE POTI DO ZNANJA (KUP).
Seminariji:
1. Kurikularna prenova — nove poti do znanja: PREDSTAVITEV NOVEGA
KURIKULUMA ZA VRTCE OB ZACETKU UVAJANIJA. V celoti na daljavo (2
X 4 ure). Datumi izvedbe: 9. 9. 2025 in 11. 9. 2025.
2. Kurikularna prenova — nove poti do znanja. PODPORA SVETOVALNIM
DELAVCEM VRTCEV PRI UVAJANJU NOVEGA KURIKULUMA ZA
VRTCE, V celoti v zivo (8 ur).
3. Kurikularna prenova — nove poti do znanja: SPLOSNA POGLAVJA NOVEGA
KURIKULUMA ZA VRTCE, (4 ure na daljavo in 4 ure v ZivV0).
4. Kurikularna prenova — nove poti do znanja: JEZIK, UMETNOST, (4 ure na daljavo
in 4 ure v zivo).
5. Kurikularna prenova — nove poti do znanja: MATEMATIKA, GIBANJE, (4 ure na
daljavo in 4 ure v Zivo).
6. Kurikularna prenova —nove poti do znanja: DRUZBA, NARAVA, (4 ure na daljavo
in 4 ure v zivo).
Koordinator: ZRSS

Razvojna naloga VKkljucujoca vrtec in Sola - vkljucujo¢i fizi¢ni prostor.

Vrtec Sezana se je v septembru 2023 skupaj s 47 vrtci prikljuéil novi razvojni nalogi z naslovom
VKLJUCUJOCA VRTEC IN SOLA — VKLJUCUJOCI FIZICNI PROSTOR. Poudarek je na
sodobnih pedagoskih spoznanjih pri zagotavljanju varnega in spodbudnega u¢nega okolja ter
participaciji in razvoju vsakega posameznika. UpoStevali bomo rezultate predhodnih razvojnih
nalog, tj. Formativno spremljanje v vrtcu; Uvajanje formativnega spremljanja in inkluzivne
paradigme v vrtcu ter Varno in spodbudno ucno okolje — ustvarjanje ucnih okolij za 21. stoletje,
ki so potekale v preteklih letih..V Razvojni nalogi sodeluje Sest strokovnih delavk, svetovalna
delavka, pomocnici ravnateljice ter ravnateljica.

V Solskem letu 2023/2024 je razvojna naloga potekala prek 4 tematskih sklopov:
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e Vkljucujoci fizicni ucni prostor: oceniti in analizirati fizini prostor v svoji igralnici in
vrtcu ter ugotoviti, kako ga lahko naredim bolj vkljucujocega za vse otroke.

e Vkljucujoci socialni u¢ni prostor: preuciti odnose in interakcije med otroki in med otroki
in vzgojitelji v moji igralnici ter razmisliti o nacinih, kako izboljsati vklju¢enost in
sodelovanje med otroki in vzgojitelji.

e Formativno spremljanje in glas otroka v vklju¢ujoem uénem okolju: analizirati svoje
izvajanje formativnega spremljanja in se osredotociti na to, kako dati otrokom vecji glas
in vpliv na svojo igro in ucenje.

e Glas otroka in participativno ucenje: razmisliti o nacinih, kako omogo¢iti otrokom, da
bolj aktivno sodelujejo pri igri, u¢enju in oblikovanju ucnega prostora ter sprejemanju
odlocitev ter odgovornosti.

Clani razvojne naloge so ravnateljica Teja Ceh Svetina, Katrin Ce$¢ut Bandelj, Tjasa Pal¢i¢
Kukanja, Karmen Pipan, Ines Poplasen, Marjeta Skrlj, Mateja Svara, Branka Trampus in Jana
Stok Pavlin

V Solskem letu 2024/2025 smo mrezili spoznanja o vklju¢ujocem vrtcu na strokovne delavke
vrtca. V Vrtcu Sezana je mreZenje potekalo preko kolegialnih hospitacij, kjer je vsaka Clanica
razvojne naloge mrezila znanja med tri zaposlene strokovne delavce. K mrezenju smo povabili
tudi sosednje vrtce, ki so vkljuéeni v razvojno nalogo. Novo vkljuceni ¢lani v Sol. letu 2024 —
2025 so bili Erika Gec Stolfa, Teja Fajdiga, Renata Gerzelj, Leonida Grgi¢ Bizjak, Vesna
Konti¢ Anja Manku¢, Anica Milavec Urska Milavec, UrSa Mrak, Erika Pahor, Danjela Roncel,
Maja Tercon, Petra Skabar, Tina Tavéar, Ursa Trobec.

Od marca do maja je bilo izvedenih Sest samostojnih kolegialnih hospitacij v enotah Komen,
Dutovlje, Lehte, Sezana J. Pahor, Senozece, s 3—5 prisotnimi ¢lani. Po hospitaciji je sledila
skupna evalvacija.

Ena vzgojiteljica — ¢lanica RN je pripravila primer dobre prakse »Participacija otrok v procesu
ustvarjanja, ki je nastal v okviru razvojne naloge. Primer je bil predstavljen:

. na Sre¢anju &lanov razvojne naloge ZRSS (8. 5. 2025),

. na Vzgojiteljskem zboru Vrtca Sezana (18. 6. 2025).

V Solskem 2025/2026 nadaljujemo z mreZenjem. Vsaka ¢lanica bo mrezila med nove ¢lane,
predvsem v enotah, kjer so le te zaposlene (Komen, Dutovlje, Tomaj, Senozece, J, Pahor, in
Hrpelje). Clanice bodo na strokovnih aktivih predstavile primere lastne prakse zagotavljanja
spodbudnega fizicnega, socialnega, didakticnega in kurikularnega okolja ter soudelezenosti in
razvoju vsakega posameznika. Novo prikljuceni ¢lani bodo raziskovali vzgojno izobraZevalno
delo v stirih sklopih dejavnosti (glej zgoraj) ter na kolegialnih hospitacijah.

Prikljugeni &lani, ki nadaljujejo tudi v tem letu so: Tina Tavéar, Petra Skabar in Urska Milavec.
Novo priklju€eni ¢lani v Sol. letu 2025 — 2025 so Monik Turk, Erika Vodopivec, Stasa Svetlic,
Kaja Valenci¢, Maja Skrlj, Anita Znidar$i¢, Anja Zlosel, Diana Stanci¢, Amela Brki¢, Nusa
Zivec, Mateja Marolt in Spela Memon.

Koordinator: Zavod Republike Slovenije za Solstvo.
Vodja razvojne naloge Vrtca Sezana: Jana Stok Pavlin, pomo¢nica ravnateljice.

FIT

FIT INTERNATIONAL IN FIT4KID NETWORK

Fit International in Fit4Kid Network je projekt promocije gibalno-$portne aktivnosti za zdravje
otrok in mladostnikov ter izobrazevalni program za strokovni kader vrtcev in osnovnih $ol. Fit
pedagogika je inovativna strategija poucevanja, ki v ospredje postavlja ucenje v gibanju in igro,
kot najucinkovitej$i metodi ucenja otrok in mladostnikov. V okviru projekta smo se udelezili
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izobrazevanj, imenovali FIT TIM naSega vrtca, vnasali elemente FIT pedagogike v vse oddelke
nasega vrtca in delo na tem podro¢ju tudi evalvirali.

Cilji:

*Omogocanje in spodbujanje gibalne dejavnosti otrok in seznanjanje z zdravim nacinom
zivljenja.

*Povecanje uporabe FIT pedagogike znotraj rednega VIZ procesa in kakovostna izvedba Fit
vsebin in aktivnosti

Clani Fit Tima: Martina Hrvatin, Katarina Cemigoj, Karmen Gec Hocevar, Blaz Ukmar in Jana
Stok Pavlin.

Clani Fit tima in Fit4Kid Multiplikatorji: Branka Trampus, Lela Smiljani¢, Spela Poljansek,
Anika Perhavec, Barbara Majcen.

Imeli smo 2 sestanka, kjer smo se dogovori o implementaciji FIT vsebin in pripravi evalvacije.

V tem letu smo posebno pozornost namenili gibanju na prostem, in sicer v gozdu ali na igri$¢u.
Zunanje okolje se od vrtéevskega razlikuje in ima prednosti, ki ustrezajo otrokovim potrebam
po stimulativnem in raznolikem prostoru za igro ter gibanje. Od januarja do maja 2025 smo v
enotah ali oddelkih naértovali in izvedli 3-5 dejavnosti v gozdu (Gozdni FIT) ali na igriscu
(FIT igrisce) ter pri tem uporabili FAM in FGDI. Cilje s podrocja gibanja smo povezovali s cilji
drugih podrocij.

. Dejavnosti na igriscu (FIT igrisce) smo izvedli v enotah Tomaj in Divaca.
. Dejavnosti v gozdu (Gozdni FIT) smo izvajali v enotah Dutovlje in Lokev.
. V enotah Stanjel, Komen, Lehte, J. Pahor, Senozece, Hrpelje in Materija pa smo

organizirali dejavnosti tako na igri$¢u kot v gozdu.

Strokovne delavke so pripravile pestre vsebine in dejavnosti, jih povezovale z razli¢nimi
podro¢ji Kurikuluma za vrtce (jezik, narava, matematika ...), uporabile naravne materiale
(storze, vejice ...) ter vse to izvajale v zunanjih prostorih (gozd, igrisce).

Posebno pozornost smo namenili hidraciji — otroke smo spodbujali k pitju vode tekom celega
dne, kar je v nasem vrtcu Ze stalna praksa. V vseh oddelkih izvajamo vsakodnevno FIT jutranje
Sportanje (jutranja vadba/razgibavanje), tedensko uro Sporta oziroma vadbeno uro ter uvajamo
FIT pedagogiko v pedagoski proces z uporabo izbranih metod (FAM).

Obelezili smo Svetovni dan zdravja (7. april) in Dan brez multimedije (20. januar).
Organizirali smo izobraZevanje za strokovne delavce Gozdni FIT (1. modul / 2. in 3. stopnja),
ki se ga je udelezilo 50 strokovnih delavcev.

Na podlagi evalvacije FIT vsebin in aktivnosti bomo tudi v $olskem letu 2025-2026 spodbujali
uporabo FAM — aktivnih metod ucenja ter krepili bivanje in gibanje otrok na prostem — tako na
igriS¢u kot v gozdu.

4. septembra 2025 se je 6 ¢lanic udlezilo Fit posveta.

Organizirali smo izobrazevanja FIT Igris¢e (1.modul/1.stopnja), 13.10. 2025 ki se ga je
udelezilo 28 delavcev.

Koordinatorka: Jana Stok Pavlin.

FIT4 KID

Vrtec SeZana je bil izbran v skupino dvajsetih modelnih vrtcev in Sol za centraliziran evropski
projekt Fit4Kid. Fit modelni vrtci bodo na nivoju Evropske Unije postali mentorski vrtci in
ucéna sredidéa. Vkljugenih je 6 pilotskih evropskih drzav (Slovenija, Spanija, Neméija, Velika
Britanija, Islandija, Bolgarija). V projekt je vkljucenih 5 strokovnih delavcev, ki se usposabljajo
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po programu. Fit pedagogika je inovativna strategija poucevanja, ki v ospredje postavlja ucenje
v gibanju in igro, kot najucinkovitej$i metodi ucenja otrok in mladostnikov. V okviru projekta
smo se udelezili izobrazevanj, oblikovali FIT TIM nasSega vrtca, vnasali elemente FIT
pedagogike v vse oddelke nasega vrtca in delo na tem podroéju tudi evalvirali. Clani Fit tima
in Fit4Kid Multiplikatorji: Branka Trampus, Lela Smiljani¢, Spela Poljansek, Anika Perhavec,
Barbara Majcen.

Koordinatorka: Jana Stok Pavlin.

EKOSOLA KOT NACIN ZIVLJENJA

Program EkoSola je mednarodno uveljavljen program celostne okoljske vzgoje in
izobrazevanja, namenjen spodbujanju in vecanju ozavescenosti o trajnostnem razvoju med
otroki in vzgojitelji, ki spodbuja sistemati¢no izvajanje okoljskih vsebin in udejanjanje nacel
trajnostnega razvoja v vzgojno - izobrazevalnih ustanovah. Vsebinsko bogate in zanimive
aktivnosti so zasnovane tako, da jih je mogoce izvajati kot sestavni del, kot dopolnitev ali kot
popestritev nasega programa. Vrtec Sezana je Zze pred 18 leti za okoljevarstveno delovanje
pridobil zeleno zastavo, certifikat ekovrtca.

Miadi raziskovalci: odnos do narave, opazovanje deZevnika, jesenske barve

Odnos do narave smo razvijali skozi opazovanje rastlin in zivali v okolici vrtca, na travniku, v
gozdu. S tem, ko so otroci prezivljali ¢as v naravi, pridobivali pozitivne izku$nje, so zaceli do
narave gojiti pozitivna Custva. Otroke smo naucili ziveti z naravo preko igre. Ob kasnejSih
jesenskih sprehodih smo opazovali, kako se narava pocasi umirja — kako so barve v naravi vsak
dan drugacéne, kako listje odpada in kako se drevesa pripravljajo na zimski pocitek. Otroci so
imeli moznost opazovati dezevnike s povecevalnim steklom, kako se giba, kr¢i in razteza.
Dezevnikovo gibanje smo poustvarjali tudi ob glasbi. Raziskovanje dezevnikov je otrokom
prineslo veliko pozitivnih izkuSenj in jih tesneje povezalo z naravo. Spoznali smo zival -
dezevnika, ki ga veckrat sreCujemo zunaj, a nikoli tako natan¢no preucujemo ter ga opazovali
v novem okolju. S pomocjo razli¢nih virov in pogovorov smo pridobivali nova znanja, pri
¢emer je potekalo medvrstnisko ucenje. Projekt se ni osredotocal le na naravoslovje, temvec se
je prepletal z jezikom (uganka, pesem, knjiga, Siritev besedis¢a), gibanjem (posnemanje gibanja
deZevnika) in igro (druZabna igra pobiranje deZevnikov

Vodja: Melita Svagelj

Semena in vrtovi — Solska VRTilnica

Otroci so skozi vrtnarjenje oblikovali pozitiven odnos do narave, rastlin ter tudi do hrane, ki jo
pridelajo sami. Najprej smo se srecali z naravnimi materiali kot so zemlja, semena. Radi so se
igrali in kopali po zemlji. V senzornih kotickih so otroci materiale tipali, polnili loncke, jih
opazovali in s tem krepili senzoricno zaznavanje ter prve stike z naravnim okoljem. Skozi
vsakodnevno rutino so pridobivali prve izkuSnje z naravo in s trajnostnim ravnanjem.
Pomemben del spoznavanja in opazovanja razli¢nih rastlin pa so bili sprehodi, kjer smo si
ogledali vrtove (rastline) v bliZznji okolici vrtca.

Vodja: Melita Svagelj

LEAF — Znanje o ekosistemih in gozdovih

Otroci so se na dejavnosti, ki so vezane na gozd in ki se odvijajo v gozdu zelo pozitivno
odzivali. Dozivljanje gozda, sprehodi, igranje z naravnimi materiali jim je veliko pomenilo.
Gozd ni le ucilnica narave, ampak tudi prostor, kjer so otroci skozi igro in raziskovanje
pridobivali temeljne zivljenjske vrednote, kot so spostovanje narave, sodelovanje in
odgovornost. Tak$ni u¢ni procesi so krepili osnovne vescine, ki so potrebne za kasnejsi razvoj.
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Vodja: Andrea Roberti

Odpadkom dajemo novo Zivljenje

Pomembno je, da zatnemo otroke Ze v predsolskem obdobju ozavescati o ohranjanju
Ciste narave. V prvi vrsti smo odrasli zgled otrokom. Otroci so posnemali vsa nasa
dejanja, prav tako nas odnos do narave. Pomembno je, da otrok ne le nau¢imo locevati
odpadke, temvec jih pravilno locujemo tudi sami.

Vodja: Melita Svagelj

Miekasti¢no! Izberem domace

Ozavescanje otrok o pomenu mleka in zivali, predvsem o lokalno pridelanem, je v dana$njem
Casu zelo pomembno. Obiskali smo kmetijo, ki je v blizini vrtca. Ogledali smo si hlev s kravami
in teliCkom, prisostvovali molzi mleka in opazovali hranjenje telicka. Spoznali smo, da se
nekatere zivali pasejo na pasnikih, druge pa zivijo v hlevu (odvisno tudi od letnega Casa).
Vodja: Melita Svagelj

Trajnostna mobilnost — Podnebni tek

Podnebne spremembe predstavljajo enega najvecjih izzivov, s katerimi se sooca ¢lovestvo v 21.
stoletju. Program EkoSola igra klju¢no vlogo pri izobraZevanju in ozave$canju mladih o
podnebnih spremembah. Otroci so skozi vsakodnevne obi¢ajne dejavnosti zaceli zaznavati
elemente podnebja in ugotavljati njegov vpliv na zivljenje. Aktivnosti, kot so varCevanje z
energijo, recikliranje, trajnostna mobilnost so prakti¢ni koraki, ki jih lahko izvajamo vsi. Z
otroki smo vsakodnevno opazovali vreme in vremenske pojave (sonce, dez, veter, oblake) ter
jih belezili v vremenski koledar. Pogovarjali smo se o tem, kako se vreme spreminja skozi Cas
in kako lahko tudi sami vplivamo na podnebje — npr. z ve¢ hoje in manj voznje z avtom.
Sprehodov nismo izpuscali v nobenem vremenu — hodili smo vse leto, tudi v dezju, opremljeni
z dezniki in Skornji. Zbirali smo deZevnico in jo uporabili za slikanje na papir, s ¢imer smo
otroke ozavesc€ali o ponovni uporabi naravnih virov. Otroci so s pomocjo izkustvenega ucenja
razvijali ¢ut za odgovornost do okolja, urili socialne veS¢ine ter spoznavali pomen
vsakodnevnega gibanja na svezem zraku. Vsak izmed nas lahko prispeva k boljsi prihodnosti z
majhnimi, a pomembnimi spremembami v vsakdanjem Zivljenju.

Vodja: Jasna Tabar

Misija: Zeleni koraki

V evropskem tednu mobilnosti, 16.— 22. September 2024, smo starSe in otroke povabili in
spodbujali da je njihova pot v vrtec in iz njega postala zelena, mogoce vsaj del poti, za tiste ki
niso iz kraja, kjer se vrtec nahaja. To pomeni da so za prihod v vrtec in odhod iz njega uporabili
kolo, poganjalcke, skiroje, noge,... vse to pa so otroci imeli moznost beleziti v tabeli. Po koncu
tedna mobilnosti so otroci v vrtec prinesli nazaj zgibanke, katere smo si skupaj pogledali in
pripravili razstavo. V zgibanko so imeli moznost prilepiti tudi foto utrinek. Otroci so med samo
»misijo« neizmerno uzivali in pripovedovali na kaksSen nacin so prisli v vrtec. Dejavnosti so
bile nartovane razvojno-procesno ter prilagojene razvojni stopnji otrok. Otroke smo skozi
vsakodnevne sprehode navajali na hojo po plo¢niku in pravilno sestopanje s plo¢nika. Med
sprehodi po bliznji okolici vrtca so otroci opazovali in poimenovali razli¢na prevozna sredstva
(osebni avtomobili, avtobusi, tovornjaki, kolesa, motorji) ter se ucili prepoznavati varnostne
elemente v prometu (semafor, prehod za pesce, prometni znaki). Poseben poudarek je bil na
upostevanju osnovnih pravil varnega vedenja kot so ustavljanje pred cesto, pogled levo-desno-
levo, dvig roke in posluSanje vzgojiteljevih navodil. Otroci so se v notranjih in zunanjih igralnih
prostorih igrali z razliénimi prevoznimi sredstvi (avtomobilcki, vlaki, letala) ter uporabljali
poganjalce, pri ¢emer so se ucili upoStevati pravila igre, smeri voznje in varne razdalje. V
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ustvarjalnem koticku smo skupaj z otroki iz odpadnega materiala izdelali prevozno sredstvo —
avtomobil, kar je prispevalo k razvoju ustvarjalnosti, sodelovalnega ucenja in ekoloske
ozavescenosti.

Vodja: Nusa Zivec

V Solskem letu 2025 — 2026 smo poleg zgoraj zapisanih projektov dodali $e tri nove in sicer:
Elementary GLOBE

Opazovanje in raziskovanje atmosfere (oblaki, temperatura) — otroci pomoci odrasle osebe
posvecajo ve€jo pozornost vremenu in vremenskim pojavom, v jutranjem krogu, oziroma
tekom dneva poimenujejo vremensko dogajanje in ga slikovno upodobijo na koledar.

Vodja: Andrea Roberti

OHRANJANJE BIOTSKE PESTROSTI IN SKRB ZA VODO

Raziskovanje vsega zivega v ekosistemih, zivljenje v kalu. Raziskovanje potoka.
Skrb za ohranjanje Cistih voda.

Vodja: Jasna Tabar

EKOBRANJE ZA EKOZIVLIENJE

Prebiranje literature z razlicnimi ekolosko obarvanimi temami.
Spodbujanje vsakodnevnega branja pravljic med dnevno rutino.
Knjizni koticek, obiski knjiznice, gozd, terasa.

Spodbujanje druzinskega branja — bralni nahrbtnik.

Vodja: Nada Macinkovi¢

Koordinatorka: Melita Svagelj.

MREZA UNESCO SOL IN VRTCEYV (ASP NET)

NaSa skupna Kkulturna dediS¢ina

V projektu so sodelovali oddelki 1. starostnega obdobja.

Posebej je bil obelezen krovni projekt Obleka od veka do veka, v sklopu katerega se je vrtcevska
Folklora skupina OFS Kamencki udelezila sreanja v Vrtcu Mornaréek v Piranu. Tam so jim
predstavili narodne noSe njihovega okolja, otroci pa so tekom leta z raznolikimi dejavnostmi
spoznavali narodne noSe ter razvijali kriti¢no razmisljanje o tem, kako oblacila nastajajo danes
in vplivajo na na§ planet. Oblacila niso le nujni del vsakdanjega Zivljenja, temvec tudi nosilci
zgodovine, kulture in vrednot dolocenega Casa

Glavni namen vseslovenskega projekta je raziskovati kulturno dediscino, s poudarkom na
Strokovni delavci vrtca Sezana so se vklju€evali Se v ostale projekte in sicer Kam z odpadnim
materialom, Postani junak — poberi smet in resi svet, Dlan i$¢e dlan, Pletemo niti mreze z
zdravjem, V sodelovanju z naravo sam pridelam hrano ter Posljimo sapico prijateljstva. Posebej
so otroci obelezili tudi svetovni dan vode s pravljico Potovanje dezne kapljice, Kjer so spoznali
pomen vode za Zivljenje in so z dijakom izvajali poskuse. Poudarek je bil tudi na varéevanju in
ohranjanju ¢iste vode.

V sklopu projektov je sodelovalo 80 strokovnih delavcev, ki so sodelovali z zunanjimi

institucijami, kot so Kosovelova knjiznica, Zavod za gasilsko in reSevalno sluzbo Sezana in
prostovoljna gasilska drustva, MDPM Sezana, Glasbena Sola SeZana, Cebelarsko drustvo
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Sezana, Obcina Sezana in Krajevne skupnosti, ZD Sezana, DC HiSa dobre volje ter s
pridruzenimi Solami in vrtci juzno primorske regije.
V Vrtcu Sezana smo na nivoju zavoda obelezili 3 mednarodne dni:

e Dan maternih jezikov —21. 2. 2025

e Mednarodni dan Zena — 8. 3. 2025

e Svetovni dan voda — 22. 3. 2025

Po posameznih oddelkih pa smo obelezili Se naslednje dni:
e 43.-Pust
e 23.9. - Dan slovenskega Sporta
e 8. 2. - PreSernov dan, slovenski kulturni praznik
e 7.4.-svetovni dan zdravja
e 22.9.-dan druzine
26. 12. - dan samostojnosti in enotnosti
25. 6. - dan drzavnosti
21. 3. - svetovni dan Downovega sindroma
2. 4. - svetovni dan zavedanja o avtizmu
20. 5. - svetovni dan ¢ebel
21.3. - Svetovni dan poezije
5.10. - Svetovni dan uciteljev
3.12. - Mednarodni dan invalidov ter oseb s posebnimi potrebami

Ker je razglaseno desetletje oceanov se v Solskem letu 2025/26 v mrezi ASPnet pri vseh
izpeljanih projektih postavlja v ospredje zavedanje o pomenu cistih voda in o pomenu
ohranjanja neonesnaZenih vodnih ekosistemov.

Poleg obelezitve mednarodnih dni (dan Zena, dan poezije in svetovni dan oceanov) bodo
strokovne delavke in delavci sodelovali §e v projektih Dlan i8¢e dlan, Postani pravi junak
/junakinja ter v ostalih projektih, ki bodo razpisani med $olski letom 2025-26, strokovni delavci
po avtonomni presoji obeleZujejo tudi druge medanrodne dni.

Sodelovanje vrtca v mrezi Unesco prinaSa otrokom vpogled v dolocene druzbene procese, s
katerimi se v nasprotnem primeru zelo verjetno ne bi sredali. Ceprav je zahtevno prilagajati
vsebine, smo s prilagodljivostjo in iznajdljivostjo pristavili deléek k preventivi in sicer tako, da
ze majhne otroke navajamo na pravi¢nost, enakost, strpnost in trajnost, ob tem pa posredno
vplivamo tudi na druzine. Tudi juzno primorska regija pridruzenih Sol in vrtcev deluje zelo
aktivno in povezovalno, kar krepi nase uspesno sodelovanje.

Koordinator: Blaz Ukmar

MREZENJE SOL ZA KAKOVOST

V projekt Mrezenje Sol in vrtcev za kakovost je vkljucena enota Lehte. Skladno s prednostnim
podrocjem kakovosti: dosezki otrok v razvoju in ucenju na podro¢ju gibanja so strokovni
delavci zasledovali kazalnik kakovosti: otroci razvijajo gibalne zmoznosti in spretnosti ob
prijetnem vzdus§ju z razli¢nimi didakti¢nimi igrac¢ami in Sportnimi rekviziti. Pripravljene so bile
4 opazovalne lestvice, ki so nastale med leti 2022-2024 (od 13. do 18.mesecev, od 19.do 24
mesecev, od 2-3 let in od 4-5 let). Lestvice so bile poslane po vseh enotah Vrtca Sezana, na ta
nacin smo prenasali pridobljeno znanje na vse strokovne delavce. Kazalniki so razdeljeni po
starosti otrok. Vsaka starost ima za pomo¢ tudi primere dejavnosti za spodbujanje gibalnega
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napredka otrok, Rezultati so pokazali, da so lestvice uporabne za spremljanje otrokovega
gibalnega razvoja. Strokovne delavke spodbujajo otroke k razli¢nim gibalnim dejavnostim,
lestvice in primeri dejavnosti nam sluzijo kot podpora pri opazovanju in spremljanju,
nacrtovanju gibalnega razvoja otrok. V mesecu maju so FIT multiplikatorke, ki imajo v svojih
oddelkih otroke stare 5 — 6 let, uporabile pripravljene lestvice. Na osnovi zbranih predlogov
meril in dejavnosti za njih spodbujanje, smo oblikovali kon¢no lestvico za spremljanje
gibalnega razvoja za otroke stare od 5-6 let. S Solskim letom 2024/2025 smo s projektom
zakljucili.

Koordinator: Sola za ravnatelje 5 5
Koordinatorji: Jelka Orel, Blaz Ukmar, Teja Ceh Svetina, Melita Svagelj

PROJEKT SOBIVANJE

V Solskem letu 2024/25 je bilo v projekt drustva Sobivanje vklju€enih pet oddelkov iz treh enot
in sicer v projekt Varno v vrtec in $olo ter projekt Zivim zdravo, skupno je sodelovalo 78 otrok
in 10 strokovnih delavk.

Projekti:
1. Varno v vrtec in Solo (1 enota, 1 oddelek)

Cilj projekta je spodbujanje prometne varnosti ter razvijanje vescin za varno udelezbo otrok v
prometu. Projekt so v skupini izvajali skozi celo Solsko leto in pri tem uporabili pester nabor
dejavnosti, iger in prakti¢nih nalog.

Otroci so skozi igro, pogovor, opazovanje in raziskovanje spoznavali osnovne prometne
predpise, Se posebej tiste, ki se nanasajo na varnost pesca. VV zimskih mesecih so dali poseben
poudarek vidnosti peScev, saj so otroci preko razli¢nih aktivnosti spoznavali pomen svetlecih
in odsevnih elementov za vecjo varnost v temi in slabsi vidljivosti. Naucili so se pravila
varnega preckanja ceste: ustavi se ob robu, poglej levo, desno in Se enkrat levo, dvigni roko
in preckaj na prehodu za pesce, izdelali so maketo ceste in prometnih znakov ter izpeljali
srecanje s starsi ki so ga naslovili Moja kolesarska dogodivscina. Za vnaprej majo Ze ideje,
kako projekt nadgraditi, tudi z izdelavo knjiZice o varnosti v prometu.

2. Zivim zdravo (3 enote, 4 oddelki)

V okviru projekta spodbujanja zdravega zivljenjskega sloga so se strokovne delavke in otroci
osredotocili na temo zdrave prehrane. Namen dejavnosti je bil spodbuditi otroke k razumevanju
pomena zdrave prehrane ter jih aktivno vkljuciti v nalrtovanje, pripravo in vrednotenje
obrokov. Pomemben vidik projekta je bila tudi vkljuCitev starSev, s katerimi so skupaj
oblikovali izkustveno sre¢anje otrok in starSev v vrtcu. K projektu sta bili aktivno vkljuceni tudi
medicinska sestra in organizatorka prehrane. Po izvedenih dejavnostih so otroci pokazali
vecje zanimanje za poskuSanje nove hrane, predvsem sadja in zelenjave, pogosteje so
uporabljali izraze, kot so zdravo, vitamini, domace, starsi so izrazili zadovoljstvo z vkljucitvijo
v sam projekt in z veseljem pripravljali zdrave recepte skupaj z otroki. V vrtcu so pripravili ve¢
zdravih obrokov, recepte so zapisali v obliki slikopisov, kar je pripomoglo k funkcionalni
pismenosti in samostojnemu razumevanju postopkov. Otroci so ob tem spoznavali sestavine,
razvijali fino motoriko, krepili sodelovalne ves¢ine ter se veselili pokusSanja lastnih jedi. Projekt
so obogatili tudi z gibanjem, kot so vsakodnevne gibalne minute.

34



Letno porocilo Vrtca Sezana 2025

Vse strokovne delavke, ki so bile vkljucene v projekt, so objavile ¢lanek na spletni strani enote
in pod projekt za trajnostni razvoj- drustva Sobivanje.

V Solskem letu 2025/2026 je v projekt vkljuenih 5 oddelkov iz treh enot, skupno 84 otrok.
Sodelovali bodo v tematikah: VARNO V VRTEC IN SOLO (2 oddelka), SPODBUJAMO
PRIJATELJSTVO (en oddelek) ter ENERGETSKO ZNANJE ZA ODGOVORNO
RAVNVNEJ (2 oddelka).

Do avgusta 2025 je bila koordinatorka projekta Alenka Potoc¢nik, od septembra dalje pa je
koordinatorka Jasna Tabar.

PARTNERSTVO ZA OHRANITEV KRASKE SUHOZIDNE GRADNJE

Namen Partnerstva za ohranitev in popularizacijo kraske suhozidne gradnje je zasCita in
ohranjanje ve$¢in suhozidne gradnje znacilne za mati¢ni Kras, izmenjava izkuSenj in znanj.
Sodobni pristopi pedagogike kulturne dedis¢ine temeljimo na izkustvenem ucenju in novih
spoznanjih nevroznanosti. V bliznjem okolju vrtcev najdemo veliko naravnih okolij in tudi
ograde s suhimi zidovi za izvajanje dejavnosti Kurikuluma.

Vrtec Sezana je na slavnosti prireditvi ob 10. letnici Partnerstva za ohranitev in
popularizacijo kraske suhozidne gradnje prejel Priznanje za izjemne uspehe pri razvoju
in krepitvi ugleda partnerstva ter uveljavljanju kraske suhozidne gradnje. Prireditve so se
udelezile Jerica Hlad, Melita Svagelj in Mojca Moze-Skapin.

Strokovne delavke nasega vrtca, ki so ze vrsto let vkljucene v Partnerstvo, se izobrazujejo,
pripravljajo in izvajajo delavnice za otroke, ki temeljijo tudi na senzornem dozivljanju narave,
kamna, zivali, rastlin, mitoloskih bitij... Z razli¢cnimi metodami poskusajo priblizati suhozidno
gradnjo najmlajSim in jih skupaj s starsi spodbujajo, da spoznajo identiteto krajine, ki so jo
gradile in zapustile generacije prednikov.

S svojim strokovnim znanjem in Zeljo po ohranjanju tradicije tako strokovne delavke Vrtca
Sezana skrbijo, da veS¢ine nasih »nonotov« ne bi potonile v pozabo in, da bi tako otroci in
odrasli nasli svoj osebni razlog za ohranjanje in njihovo varovanje.

Sodelujoce v projektu so se v tem Solskem letu udelezile izobrazevanja na temo senzibilizacije
do kamna in suhih zidov ter uporabi didakticnega pripomocka. Izvedena so bila 3 srec¢anja po
4 pedagoSke ure in mentorstvo pri razvoju dejavnosti. Na pobudo koordinatorke Vrtca Sezana
je bilo izvedeno Se dodatno sre¢anje v Bazovici, kjer so si pod vodstvom Razem Sebastiana
ogledali kulturno krajino s suhimi zidovi in hiSkami. Dodatno srecanje izobrazevanja so
posvetili tudi izmenjavi izkuSenj z novim didakti¢nim pripomockom za najmlajSe, ki je nastal
v lanskem projektu Veséina suhozidne gradnje med umetnostjo in igro.

Udelezenke izobrazZevanj so prejele vsaka svoj didakti¢ni pripomocek (lesen zaboj ali vrecka
s kamencki) ter ga v svoji skupini ali enoti preizkusile v praksi, si belezile izkus$nje in jih delile
v kolektivu in med starsi otrok.

V Solskem letu 2024/2025 se festivalov ali lokalnih prireditev kot vrtec nismo udelezili;

v celoletnem projektu so sodelovale: Branka Trampus, UrSka Milavec, Maja Anderli¢ Moze,
Nives Jagodi¢, Neza Okreti¢, Mateja Marolt in Mojca Moze-Skapin.

V Solskem letu 2025/2026 sodeluje v projektu 12 strokovnih delavk, ki sledijo zastavljenemu
programul.
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Koordinatorka: Mojca Moze Skapin

TEDEN SLOVENSKE HRANE

Tretji teden v novembru smo v vseh enotah vrtca obelezili Teden slovenske hrane, ki smo ga
zakljucili s petkovim tradicionalnim slovenskim zajtrkom.

Teden je bil namenjen spodbujanju zdravega zivljenjskega sloga, spoznavanju tradicionalnih
slovenskih jedi, pomenu lokalno pridelane hrane ter spostovanju dela slovenskih kmetov.

V tem tednu so otroci spoznali delo ¢ebelarja, iz mleka izdelali maslo, zamesili in spekli kruh,
pripravili jabol¢ni zavitek, jabol¢no ¢ezano, ...

Vsa ponujena zivila petkovega tradicionalnega zajtrka - med, mleko, maslo, ¢rn kruh, jabolka
so bila pridelana v Sloveniji.

Koordinator: Irena Visnjevec

VARNO S SONCEM

Projekt "Varno s Soncem" smo v Vrtcu Sezana pric¢eli v mesecu maju, z namenom osveséanja
otrok in starSev o pomenu zascite pred son¢nimi Zarki, Se posebej v vroc¢ih poletnih dneh. Ker
so vroc¢i dnevi lahko nevarni tako za otroke kot tudi odrasle, smo zeleli z razli¢nimi aktivnostmi
poskrbeti za varno in prijetnejSe bivanje v vrtcu. Obelezili smo tudi Svetovni dan sonca, ki je
potekal v obliki Sonckovega teka. Ta dogodek je bil priloznost, da se otroci Se bolj zavedajo
pomena sonca, za$€ite pred njim ter pomenu ustrezne hidriranosti.

Aktivnosti na temo ""VVarno s Soncem"’

1. Obvescanje starSev
StarSe smo preko ustnega sprotnega informiranja, e-poste in oglasnih desk obvesc¢ali o
pomembnosti prinasanja pokrival in ustreznega oblacila za otroke v vro¢ih poletnih
dneh. Pozvali smo jih, naj otroke z obcutljivo koZo doma namazejo s son¢no kremo
pred prihodom v vrtec.

2. Zgodnje jutranje aktivnosti
Vsak dan smo se skupaj z otroki na prostem gibali do 10. ure, ko je sonce Se manj
intenzivno. Ob tej priloZnosti smo izvajali Pozdrav soncu, ki je otroke spodbudil k
gibanju in razvijal njihovo telesno zavedanje.

3. IzobrazZevalne dejavnosti
V razli¢nih enotah so potekale dejavnosti, prilagojene starostni skupini otrok.
Strokovne delavke so z otroki vodile pogovore o tem, kaj je Sonce, zakaj je koristno in
kdaj lahko postane $kodljivo. Otrokom smo ob slikah razlozili, kako pomembno je
nositi zaS¢itno pokrivalo v vroc¢ih poletnih dneh ter kako pomembno je piti dovolj
vode in se zadrzevati v senci.

4. Ustvarjalne in igre na prostem
Otroci so v vrtec vsak dan prinasali zas¢itna pokrivala in son¢na ocala, ki smo jih
uporabljali med gibanjem na prostem. Izdelovali smo sonce z lepilom in rumenim
prahom ter prepevali pesmice o0 Soncu. Z otroki smo se veliko igrali z vodo, zunaj smo
pripravili bazencke z vodo, kjer so imeli priloZnost za pretakanje, polivanje in
merjenje.

5. Ustvarjalni projekti
Izdelali smo legionarske kape, knjizice na temo "Varno s soncem", uganke o soncu in
izvajali jogo "Pozdrav soncu”. Skupaj z otroki smo izdelali veliko sonce z odtisi rok in
ga okrasili z nalepkami, ki smo jih nato postavili v garderobo.
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6. Spodbujanje hidracije
Otrokom smo ves ¢as poudarjali pomen rednega pitja sveze vode in jih spodbujali, naj
se spomnijo, da naj bodo dovolj hidratirani med igro in u¢enjem na prostem.

Zakljucek

Projekt "Varno s Soncem" je bil uspesno izpeljan in je otrokom pomagal bolje razumeti pomen
zascCite pred soncem. Z razli¢nimi dejavnostmi in interaktivnimi pristopi so otroci pridobili
dragocena znanja o soncu, njegovi Skodljivosti in zasciti, kar jim bo koristilo tudi v prihodnje.
Prav tako smo s sodelovanjem starSev dosegli vec¢jo osvescenost o pomenu zascite otrok pred
son¢nimi zarki.

Projekt se je izkazal za pomembnega in koristnega, saj je otroke na igriv in poucen nacin
pripeljal do vecje odgovornosti do sebe in svojega zdravija.

Koordinator: Zlata Hervol

ZDRAVJE V VRTCU

Program je usmerjen v promocijo zdravega nacina zivljenja in spodbuja k izvajanju dejavnosti,
ki ohranjajo in krepijo zdravje v vrt¢evskem okolju in lokalni skupnosti. Poteka pod okriljem
NIJZ. Cilj programa je promoviranje zdravega zivljenjskega sloga v vrtcevskem okolju in tudi
SirSe. Spodbuja izvajanje vsebin, povezanih z zdravjem v vrt¢evskih skupinah, ter promocijo
zdravja med zaposlenimi v vrtcu. V Solskem letu 2024/25 je bilo v projekt vkljuéenih 13
oddelkov in 24 strokovnih delavk:

o Enota Senozece: 3 oddelki
o Enota Lokev: 1 oddelek

« Enota Materija: 1 oddelek
o Enota Divaca: 1 oddelek
o Enota Lehte: 2 oddelka

o Enota Sezana: 2 oddelka

« Enota Hrpelje: 3 oddelki

Mentorji so se lahko udeleZili jesenskega in spomladanskega izobraZevanja. Tekom projekta so
vnasali vsebine in izvajali naslednje dejavnosti:

e spodbujanje zdrave prehrane (sadne solate, napitki, ¢aji ...),

« dejavnosti »Sami pridelujemo hrano,

e obogatitveni sprehodi v naravi,

« Sportni dopoldnevi (gibalne igre, pohodi, kolesarjenje ...),

e joga za otroke,

« projekt »Cebela, moja prijateljicac,

e projekt »Moj planet« (ekoloska ozavescenost),

o gibalne urice s starimi starsi,

« obiski delovne terapevtke in medicinskih sester (v sodelovanju z ZD Sezana in
starsi),

e dejavnosti na temo prometa in varnosti v prometu.

V Solskem letu 2025/26 bo rdeca nit »Male roke gradijo velika prijateljstva«, s katero se bodo

osredotocali na spodbujanje pozitivnih medosebnih odnosov, preprecevanje nasilnega in
nezelenega vedenja ter oblikovanje varnega, vklju¢ujocega in spodbudnega vrt¢evskega okolja.
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Poseben poudarek bo na razvijanju socialnih in ¢ustvenih kompetenc otrok, sodelovanju s starsi
ter gradnji zaupanja in prijateljskih vezi med vsemi vklju€enimi v zivljenje vrtca. V Solskem
letu 2025/2026 se je v projekt Zdravije v vrtcu vkljucilo 25 strokovnih delavcev.

Z izvajanjem programa se otroke spodbuja k zdravemu nacinu zivljenja, aktivhemu prezivljanju
prostega Casa, ozavesc¢anju o pomenu gibanja, zdrave prehrane, skrbi za naravo in medsebojne
povezanosti v skupnosti.

Koordinatorka: Mateja Marolt

GOZDNA PEDAGOGIKA

V zadnjih letih postaja gozd pomemben del vzgojno-izobrazevalnega prostora, saj vrtci in
Sole, ki redno izvajajo dejavnosti v naravi, opazajo boljsi celostni razvoj otrok, vecjo
motivacijo za uéenje ter ustvarjalnost in samostojnost. Od leta 2012 deluje Mreza gozdnih
vrtcev in Sol Slovenije, ki jo vodi Institut za gozdno pedagogiko. Vanjo je vkljucen tudi nas
vrtec.

Cilji sodelovanja v mrezi:

razvijati in nadgrajevati gozdno pedagogiko v praksi,
spodbujati ustvarjalnost, radovednost in inovativnost otrok,
prenasati znanje med vrtci,

povezovati naravno okolje z vsebinami kurikula.

V Solskem letu 2025/26 bomo v okviru notranjih strokovnih izobrazevanj obravnavali naslednje
teme:

Pozornost in koncentracija v vzgojno-u¢nem procesu,

Zrelost otroka ob vstopu v Solo,

Povezava novega Kurikula za vrtce z gozdno pedagogiko in vlioga vzgojitelja,
Vpliv pomanjkljivega gibalnega razvoja v predSolskem obdobju na u¢ne in dusevne
tezave v Soli.

Poleg tega bomo vzgojitelji med seboj mrezili in izmenjevali primere dobre prakse, s ¢imer
bomo prispevali k nadaljnjemu razvoju kakovostnega vzgojno-izobrazevalnega dela v naravi.
V projekt so vkljucene strokovne delavke iz osmih enot Vrtca Sezana.

Koordinatorka: Marjeta Prunk Sluga

PASAVCEK

Osnovni namen projekta je spodbujanje otrok in starSev k pravilni uporabi varnostnih sedezev,
predvsem varnostnih pasov med voZnjo v avtomobilu. Projekt je potekal pod okriljem Javne
agencije Republike Slovenija za varnost prometa (Sektor za preventivo in vzgojo v cestnem
prometu), ki zagotavlja smernice za izvajanje projektnega dela po vrtcih in Solah, vsa moZna
razli¢na preventivna gradiva, ki jih prejmejo prijavljene skupine, informacije, video- gradivo,
spletne vsebine, kot tudi nagrajevanje sodelujocih ob zakljucku projekta. Strokovne delavke so
nacrtovale dejavnosti s podroc¢ja prometa, varnosti, ter povabile k sodelovanju razlicne zunanje
sodelavce in starSe. Klju¢no sporocilo projekta je RED JE VEDNO PAS PRIPET!

V Solskem letu 2024-2025 je bil vkljucen oddelek v enoti Komen (16 otrok). Mentorica:
Monika Turk.

Koordinatorka: Jana Stok Pavlin
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BRALNI PALCEK — BRALNI SKRAT DOBROSIN

Projekt je potekal v vseh enotah vrtca in je namenjen otrokom, ki bodo naslednje Solsko leto
postali Solarji. Potekal je v sodelovanju s Kosovelovo knjiznico Sezana in starsi, saj spodbuja
druzinsko branje. V ta namen so strokovne delavke Kosovelove knjiznice zaigrale uvodno
predstavo v knjiznici ali po oddelkih vrtca, ki motivira in povabi otroke k poslusanju in
pripovedovanju pravljic. V Solskem letu 2024/2025 so otroci za pripoved izbrali tri slikanice in
eno pesmico, ki so lahko predstavili strokovnim delavkam ali sovrstnikom v vrtcu. Ob
zakljucku projekta so prejeli priznanja Bralni palcek, ki so jim ga podelile strokovne delavke

cey e

V Solskem letu 2025/2026 se je pod okriljem Kosovelove knjiznice Sezana spremenila celostna
podoba bralnega pal¢ka. Novo ime je BRALNI SKRAT DOBROSIN, spremenila se je tudi
graficna podoba. Sprememba je del SirSega konteksta Kosovelovega leta 2026, ki ga je
razglasila Republika Slovenija.

Koordinatorka: Marjeta Skrlj

NASA MALA KNJIZNICA

Mednarodni projekt Nasa mala knjiznica je namenjen promociji bralne kulture ter evropskih
avtorjev in ilustratorjev, ki so uveljavljeni v domovini, ne pa nujno tudi v drugih evropskih
drzavah. Projekt poteka ze od leta 2008 in v njem sodeluje ve¢ zalozb, ki predlagajo v branje
kvalitetne slikanice evropskih avtorjev.

V Solskem letu 2024/2025 je sodeloval en oddelek, v Solskem letu 2025/2026 pa sodelujeta
dva oddelka.

Koordinatorka: Sabina Vlas$i¢

CICI VESELA SOLA

Cici Vesela Sola je stalna vzgojno-izobraZevalna rubrika revij Ciciban in Cicido, ki
vzgojiteljem, uciteljem in starSem omogoca pogovor o razlicnih temah, s katerimi se srecujejo
otroci v svojem zivljenju. Obenem je Cici Vesela Sola vseslovenski preizkus znanja, ki ne
spodbuja tekmovalnosti, temvec raziskovanje in sodelovanje. Vsak mesec obravnava zanimivo,
premisljeno izbrano temo iz razli¢nih podrocij: kulturno in estetsko vzgojo, socialno ucenje,
Sport, druZzboslovje, naravoslovje, tehniko... Njene vsebine pripravljajo strokovnjaki in so
prilagojene predSolskim otrokom oziroma ucencem prvega triletja. V projektu je bil v letu
2024/2025 vkljucen oddelek iz enote Divaca, koordinatorka je bila Barbara Majcen. V Solskem
letu 2025/2026 so koordinatorji strokovni delavci oddelkov, ki sodelujejo v Cici Veseli Soli

E-ASISTENT
V Vrtcu Sezana uporabljamo aplikacijo e-Asistent, v katero je bilo v Solskem letu 2024/25
vkljuéenih 30 oddelkov. S Solskim letom 2025/2026 so vsi oddelki vkljuéeni v e-Asistenta.

Koordinator: Marjeta Skrlj
PLANINSKA DEJAVNOST GOJZARCKI

Cilj planinske dejavnosti je razvijanje naklonjenega, spostljivega in odgovornega odnosa do
Zive in nezive narave ter navajanje na sodelovanje v skupini, razvijanje skladnosti gibanja,
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druzenje s sovrstniki in odraslimi. Preko sreanj in pohodov so otroci spoznali zivali, cvetje in
njihovo varovanje v naravi, spoznali so planinsko opremo in varno hojo ter primerno vedenje
v naravi. Spoznali so pesmi in zgodbe s planinsko vsebino, na zadnjem izletu pa so otroci prejeli
pohvale o sodelovanju ter brezpla¢no knjizico Cici dnevnik za zbiranje zigov.

V Solskem letu 2024/2025 se je dejavnost izvajala v treh enotah (Sezana, Divaca in Hrpelje) za
skupno 58 otrok. Izvedli so Stiri pohode in sicer: Kokoska (roditeljski sestanek), USesa Istre,
Tabor v Sezani, Slavnik. Z dejavnostjo se nadaljuje tudi v Solskem letu 2025/2026, izvaja pa
se v enotah Sezana, Dutovlje in Hrpelje.

Koordinatorke: Tijana Zlobec, Leonida Grgi¢ Bizjak, Nusa Zivec, Nika Horvat Jevnikar, Jerca
Dakskobler.

FOLKLORNA DEJAVNOST

V enoti Sezana je v Solskem letu 2024/2025 potekala Folklorna dejavnost — OFS Kamencki.
Otroci so preko igre spoznavali ljudske plese, pesmi, glasbila in razli¢ne zvrsti ljudske
umetnosti. Spoznali so obladila, obutev, pokrivala, frizure ter stare fotografije, ki nas
povezujejo z naso kulturno tradicijo. Pogovarjali so se o Segah in obicajih, spoznavali rekvizite
ter pripravili odrsko postavitev z naslovom Na nonini ka$¢i. Dejavnosti otrok so zajemale
otroske ljudske pesmi, rajalne in gibalne igre ter plesi, uganke, zbadljivke in izStevanke.

Vaje so potekale v enoti Sezana ob torkih, od 8.00 do 8.45, v mesecu maju pa so vaje potekale
Se ob sredah, od 14.30 do 15.30. Ob koncu Solskega leta so OFS Kamencki izvedli §tiri nastope,
na katerih jih je spremljala DaSa Tavcar na sintetizatorju:

e nastop za otroke starostne skupine 4-5 let, ki bodo imeli prihodnje leto moznost
obiskovanja folklore,

e nastop za otroke starostne skupine 5-6 let,

e nastop za starSe in

e nastop v domu upokojencev.

V aprilu se je folklorna skupina OFS Kamencki odzvala povabilu Vrtca Mornar¢ek Piran, kjer
so si ogledali gledaliSko predstavo v izvedbi otrok Vrtca Mornaréek Piran: Kdo je mornarcku
in mornaréici zagil jadro. Clani folklornega drustva VAL Piran so jim predstavili ¢rno in belo
istrsko noSo ter solinarsko noSo. Skupaj so zaplesali ljudski ples Raspla. Otroci nasega vrtca pa
so jim zapeli pesem Jaz sem muzikant in jih naucili ljudski ples Zibemsrit (Psi¢ek nima repa
ve€). Srecanje je potekalo v sklopu Unescovega projekta Obleka od veka do veka, v skupini
OFS Kamencki so zato raziskovali kulturno dediS¢ino s podrocja oblacil. Z otroki sta
prakti¢nega prikaza. Raziskali so znacilnosti narodnih no§, njihove barve, materiale, pomen
posameznih delov oblacila in simboliko.

V letu 2025 otroska folklorna skupina OFS Kamencki obelezuje 30 let delovanja. Prireditev ob
obletnici bomo izvedli v Kosovelovem letu 2026.

Koordinatroki: Mateja Svara in Spela Poljansek

PLAVALNI TECAJ
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V Solskem letu 2024-25 je bil v sodelovanju z ob¢ino Hrpelje Kozina (v enotah Hrpelje in
Materija) organiziran plavalni tecaj za otroke stare 5-6 let. Tecaja se je v marcu 2025 udelezilo
47 otrok.

Koordinatorka: Martina Hrvatin

PEVSKI ZBOR

V enoti Divaca je v Solskem letu 2025 — 2026 ponovno zazivel Pevski zbor, obiskujejo ga otroci
stari od 5-6 let. VVaje potekajo enkrat tedensko po 30 min in sicer ob sredah, od 7:30-8:00. Zbor
obiskuje 26 otrok. Na pevskih vajah preko gibalnih, rajalnih, didakti¢nih in plesnih iger usvajajo
nove otroske pesmi, saj sta glasba in gibanje za otroka v predSolskem obdobju nedeljiva celota.
Pri petju v zboru se bodo otroci navajali na skupinsko petje, pravilno dihanje, pozorni bodo na
skupni zacetek, zaklju¢ek pesmi, artikulacijo, tempo, agogiko, dinamiko in dikcijo. Otroci se
bodo navajali na to, da preglasno in kricavo petje Skoduje glasu. Velik pomen pri tem ima zgled
mentorja, saj se otroci v predSolskem obdobju ucijo peti po metodi imitacije. Otroci se bodo
navajali na usmerjanje pozornosti na zborovodjo.

Pevski zbor vrtca Divaca bo sodeloval na prireditvah, ki bodo potekale v vrtcu, $oli, v bliznji
okolici ob razli¢nih priloznostih (Kulturni dan, sodelovanje z Ob¢ino Divaca, Pomladni bazar,
Obmocna revija otroskih in mladinski zborov 2026, Vrtec se predstavi v Senozec¢ah, druge
enote vrtca,...).

Mentorici: UrSka Jazbec in Nina Svetina

MOJA PRAVLJICA

V sklopu obogatitvene dejavnosti »Moja pravljica« so koordinatorke sledile cilju: Izboljsanje
razumevanja slovenskega jezika ter krepitev jezikovnih spretnosti otrok. V ¢asu od januarja do
junija, nato pa ponovno z oktobrom, so otroke spodbujale najprej k utrjevanju poznanih besed
ter postopoma k Sirjenju besediS¢a. Otroci so s pomocjo slikovnega gradiva, slikanic,
didakti¢nega materiala, u¢nih listov ter igre z glasovi spoznavali slovenski jezik skozi igro.
Skupno Stevilo otrok, ki je obiskovalo dejavnost do junija 2025 je bilo v enoti Sezana 27( dve
skupini otrok), v enoti Hrpelje pa 7 otrok.

V Sol. letu 2025/2026 se dejavnost nadaljuje z izvajanjem enkrat tedensko v enoti Sezana (1.
skupina: Tijana Zlobec, Nadja Bozeglav in 2. skupina Tina Godina Babuder, Katrin Ce$¢ut
Bandelj/ Lucija Gerdevi¢) in v enoti Hrpelje tekom bivanja otrok v vrtcu (Tijana Zlobec,
Veronika Blazetic).

Koordinatorke: Tijana Zlobec, Tina Godina Babuder, Katrin Cescut Bandelj, Lucija Gerdevic,
Veronika Blazeti¢, Nada Macinkovi¢ (do junija 2025).

Kot dodatna dejavnost Vrtca Sezana je bilo v juniju 2025 v organizaciji ZPM SeZana
izvedeno letovanje predsolskih otrok v Kranjski gori.

OBLIKE SODELOVANJA S STARSI

Na podrocju sodelovanja s stars$i smo izvajali in uresnic¢evali naslednje oblike sodelovanja:
- uvodni informativni sestanek za novo sprejete otroke (februar, junij, september,
oktober),

- individualni pogovori s star§i novo sprejetih otrok,
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- roditeljski sestanki (september, maj),

- govorilne ure (1x mesecno),

- razli¢ne oblike obves¢anja: oglasne table, koticek za starSe, spletna stran vrtca,
e — asistent, elektronski naslovi skupin,

- izobraZevanja za starSe v okviru Sole za starse,

- skupna (neformalna) sreCanja, ki so namenjena starSem in otrokom, saj jim
zelimo omogociti prijetno druzenje ob sodelovanju strokovnih delavk. Srecanja
potekajo izven poslovnega ¢asa vrtca in jih strokovne delavke pripravijo v oddelku, na
igriScu ali v naravi kot pohode, izlete ipd. Srecanja so tudi individualna, ko nam starsi
predstavijo svoj poklic ali kako drugace popestrijo vzgojno-izobrazevalno delo,
sodelujejo pri akcijah zbiranja papirja ter dobrodelnih in donacijskih akcijah.

ZAGOTAVLJANJE VARNEGA IN SPODBUDNEGA UCNEGA OKOLJA ZA
OTROKE TER IZBOLJSANJE POGOJEV IN ZAGOTAVLJANJE VARNOSTI
DELA V SPREMLJAJOCIH DEJAVNOSTIH

V Vrtcu Sezana na razlicne naline zagotavljamo spodbudno in varno u¢no okolje ter
izboljSujemo pogoje in varnost dela v spremljajo¢ih dejavnostih.

Glavna vzdrZevalna dela hi$nikov/vzdrZevalcev v letu 2025:

Glavna vzdrZevalna dela hisnikov in vzdrzevalcev Vv letu 2025 so obsegala vseh dvanajst enot
ter vkljucevala vzdrzevanje notranjih prostorov in zunanjih povrsin. Dela so bila prilagojena
letnim ¢asom in so zajemala kosnjo, obrezovanje dreves, beljenje, ¢iScenje jaSkov ter kidanje
snega.

Vsakodnevna opravila so potekala po uteCenem sistemu in so vkljucevala prevoz perila, redni
nadzor ogrevalnih, pozarnih in prezracevalnih sistemom, kot tudi manjSa popravila sanitarne
opreme, pohistva, igral in druge opreme. His$niki in vzdrZevalci so sodelovali pri naro¢anju
servisov, pridobivanju ponudb in nabavi materiala. Redno so se izvajali servisi tehni¢nih
sistemov, vkljuno s sistemi centralnega ogrevanja, poZarne in protivlomne za$ite,
prezracevanja ter pralno-susilne opreme.

Poleg rednih nalog so bila izvedena tudi stevilna nujna in obseznej$a vzdrzevalna, sanacijska
in izboljSevalna dela. Ta so obsegala popravila, obnove in barvanje igral, pleskanje prostorov,
barvanje teras, sanacije in popravila streh, izdelavo klopi, nadstreskov ter nameScanje polic.
Izvedene so bile tudi zamenjave bojlerjev ter urejanje brezin in zelenic.

Izvedena so bila popravila in zamenjave varovalnih ograj, sanacije peskovnikov z menjavo
mivke ter ureditev intervencijske poti. Opravljena so bila popravila zaluzij, zamenjave
termostatskih ventilov, pip in pozarnih svetil ter redno vzdrzevanje teras in nadstreskov. Poleg
tega so se izvajale meritve temperature vode, zbirali podatke o porabi plina v posamezni enoti,
pregledi internih vodovodnih napeljav, vzdrzevanje mascobolovilcev ter CiSenje zlebov,
jaskov in odtokov meteorne vode.

Hisniki in vzdrzevalci so skrbeli tudi za vzdrZzevanje delovne opreme, prevoznih sredstev ter
druge tekoCe naloge po posameznih enotah. Izvedena dela so bila nujna za zagotavljanje

varnega, urejenega in nemotenega delovanja vseh enot.

Energetska ucinkovitost v enotah Vrtca Sezana
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V Vrtcu Sezana se zavedamo problematike ucinkovite rabe elektricne energije in energije za
ogrevanje pri uporabi nasSih objektov. Visja raba energije namre¢ pomeni tudi visje stroske za
kon¢ne uporabnike. Poleg tega pa je potrebno ze na predSolske otroke prenaSati znanje o
energetski uc¢inkovitosti in trajnostni rabi virov.

V vse enotah je uvedeno energetsko knjigovodstvo, preko katerega imamo vpogled v rabo in
stroske porabljenih energentov. NaSe enote za ogrevanje uporabljajo razli¢ne vire energentov,
v nekaterih primerih so to ze obnovljivi viri, v drugih primerih pa se uporabljajo Se neobnovljivi
viri pa tudi dotrajane naprave in inStalacije.

V sodelovanju z obCinami ustanoviteljicami posve¢amo pozornost upravljanju in uporabi
objektov, doseganju boljse energetske ucinkovitosti ter kvalitetnemu vzdrzevanju objektov, vse
s ciljem izboljsati energetsko ucinkovitost stavb in znizati (oziroma vsaj omejiti rast) stroskov
za energijo.

Za dobro planiranje prihodnjih investicij v energetsko uCinkovitost je potrebno spremljanje
vseh nasih enot, da se ugotovi kaksno je dejansko stanje po objektih in identificira potrebne in
smiselne ukrepe v smislu energetskih sanacij. Za objekte, ki se bodo izkazali kot potencialni za
energetsko sanacijo je potrebno aktivno pristopiti k energetski sanaciji.

Radon

Ze veé let izvajamo meritve radona v enotah nasega vrtca. V juliju 2024 smo dobili celovito
analizo izvedenih meritev radona v letu 2023 in 2024 za enoto Senozece. Dolgoletna praksa je
pokazala, da se z rednim prezraevanjem, koncentracije radona zelo zniZajo. Vse enote nasega
vrtca spostujejo navodilo, da prostore redno prezracujejo. V avgustu je inSpektorica za varstvo
pred sevanji posredovala tudi druge ukrepe za enoto SenoZeCe za protiradonsko sanacijo, ki je
bila izvedena 14.8.2025. Nacrt sanacije so izdelali v Laboratoriju za kamen, agregat in
reciklirane materiale iz Zavoda za gradbeniStvo Slovenije. V sklopu sanacije sta bila namesc¢ena
dva sistema za prezraCevanje zemljine.

Na Upravo za varstvo pred sevanji smo naslovili pro$njo za izvedbo meritev radona tudi v
ostalih enotah Vrtca Sezana, pobuda je bila potrjena.

PoZarna varnost:

Na podlagi Pravilnika o izdelavi ocen pozarne ogrozenosti (Uradni list RS, §t. 180/2020) je
pooblas¢eno podjetje Borstnar & CO d.o.0 izdelalo Oceno pozarne ogroZenosti stavb Vrtca
Sezana. V letu 2024 je pooblas¢eno podjetje Borstnar & co naredilo revizijo Ocene tveganja in
PoZarnega reda.

Varnost igral: V mesecu juniju je pooblas¢eno podjetje Borstnar & CO d.o.o opravilo glavni
pregled igral na vrt¢evskih igri§¢ih. Ugotovljene nepravilnosti so vzdrzevalci vrtca odpravili.

V letu 2025 je bilo izvedeno vzorcenje pitne vode na prisotnost legionel v enotah SenoZece,
Lehte, in Divaca z namenom preveriti stanje interne vodovodne napeljave. Vsi vzorci pitne
vode so bili skladni z veljavno Uredbo o pitni vodi, kar pomeni, da ni bilo zaznane prisotnosti
legionel in voda ustreza zahtevam glede kakovosti pitne vode.

V letu 2025 smo pogodbeni zavarovalnici prijavili 13 $kodnih primerov, prikazanih v
spodnji tabeli.
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Tabela 6 : Prijava Skodnih dogodkov po posameznih enotah v letu 2025

ocena povrnjeno od
5 Datum Datum Kraj skode zavarovalnice
Zap.st prijave dogodka | dogodka Opis dogodka EUR EUR
1.
15.1.2025 | 15.1.2025 | Lehte |Zunanji screen roloji 732,00 729,36
2.
28.1.2025 | 28.1.2025 | Divaca |Dvigalo za prevoz tovora | 8.692,50 8.661,15
3.
3.2.2025 3.2.2025 Lehte [ Zunanji screen roloji 732,00 720,00
4, Izliv vode zaradi poCene
15.2.2025 | 15.2.2025 | Hrpelje |cevi 7.726,63 6.175,93
5.
3.3.2025 3.3.2025 | Divaca |Plinski gorilnik 4.904,25 4.886,57
6.
3.3.2025 3.3.2025 | Dutovlje | Poceno steklo 258,76 257,83
7. Pocena steklo na
6.3.2025 6.3.2025 | Materija |panoramski steni 3.655,00 1.000,00
8. Okvara industrijskega
24.4.2025 | 24.4.2025 Lehte [pralnega stoja 383,04 319,52
9. Okvara industrijskega
25.4.2025 | 25.4.2025 | Hrpelje |pralnega stoja 1.986,71 1.527,28
10. y
31.7.2025 | 31.7.2025 | Stanjel |Steklo vrat na igriscu 606,83 500,00
11.
27.10.2025 | 2.10.2025 Lehte [ Zunanji screen roloji 658,80 656,42
12. Popravilo pogona drsnih
05.11.2025 | 05.11.2025 | Lehte |vrat 604,47 604.47
13. Poceno steklo na
27.11.2025 | 27.11.2027 | Divaca |pozarnih vratih 1.226,76 1.226,76
SKUPAJ 32.167,75 26.660,82

2.1.4 Ocenauspeha pri doseganju zastavljenih ciljev, upostevaje fizic¢ne, financne in opisne
kazalce (indikatorje), dolocene v obrazloZitvi finanénega nacrta posrednega
uporabnika ali v njegovem letnem programu dela po posameznih podrodjih dejavnosti

V vrtcu razvijamo vzgojno izobrazevalno prakso, od enajstega meseca starosti do vstopa v
osnovno Solo, ki temelji na Kurikulumu za vrtce (2025) in zajema celotno Zivljenje otrok in
odraslih v vrtcu. Kurikulum za vrtce je konceptualno in sodobno zasnovan kurikularni
dokument, v skladu z novejSimi teoreti€énimi spoznanji o zgodnjem ucenju otrok, mednarodnimi
priporocili in smernicami o visokokakovostni predSolski vzgoji v vrtcih ter zahtevami Casa, v
katerem Zivimo. Prenovljen je bil na podlagi sprejetih IzhodiS¢ za prenovo kurikuluma za vrtce
(2022) in predhodni Kurikulum za vrtce konceptualno nadgrajuje ter dopolnjuje z novimi
vsebinami. V srediS¢e postavlja otroka ter njegove razvojne in individualne zmoznosti in
posebnosti. Pomembno je zagotavljanje optimalnega razvoja in napredka vsakega otroka ter
aktivne vloge otroka v procesu vzgoje in ucenja. Vsem otrokom, ki so vkljuCeni v vrtec,
omogoca enake moznosti, uposteva njihove znacilnosti, individualne razlike v razvoju in uenju
ter njihove potrebe. Pomembno je partnersko sodelovanje s starsi, starSe podpiramo v njihovi
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starSevski vlogi, sodelovanje vrtca in starSev prispeva k medsebojnemu dopolnjevanju
druzinske in institucionalne vzgoje.

Cilje, ki smo si jih zadali v Letnem delovnem naértu (2024-25 in 2025-26) smo uresni¢evali
preko izvajanja vzgojno-izobrazevalnih dejavnosti, vkljuevanjem v projekte, prireditev in
sodelovanjem s starSi. V Vrtcu Sezana si prizadevamo za strokovno usposobljeno osebje,
kvalitetno vzgojo in izobrazevanje ter aktivno sodelovanje z druzinami in lokalno skupnostjo.
Glavni cilj vseh izvedenih aktivnosti je vzgoja otroka na temelju zdravega nacina zivljenja:
spodbujanja gibanja, skrbi za okolje, naravo, ob dobrem pocutju in aktivni vkljucenosti.
Ravnateljica in zaposleni smo sledili razvoju in potrebam uporabnikov ter skupaj z njimi
postavili cilje dela, ki so vezani predvsem na institucijo v okolju, v katerem se nas zavod
nahaja. Poslovanje Vrtca Sezana je v Solskem letu 2024-25 in Solskem letu 2025-26 potekalo
dobro in usklajeno med razli¢nimi delezniki. Zaznamovano je bilo s spremembami na podro¢ju
stroSkov dela, zakonodaje, dogovorov in vlaganj v investicije in opremo, dviga cenika S
1.4.2025 (dvig cene za 6.59% za l.starostno obdobje, 7.45% za Il.starostno obdobje in 9.91%
za prilagojen program) in priprave sistemizacije ter sprejetja na obcinskih svetih po
usklajevanju z obCinami. Iz poslovodskega vidika je potrebna nenehna skrb za zagotovitev
sredstev za nemoteno delovanje ter skrb za transparentno in racionalno porabo sredstev.

Nasa prizadevanja za vi§jo kakovost vzgojnega dela so tekom leta potekala na ve¢ podroc¢jih in
preko raznovrstnih projektov, z vklju¢evanjem zunanjih izvajalcev v nase delo. Upostevali smo
potrebe druzin s ciljem, da je vrtec prostor, kamor otroci radi zahajajo, se v njem dobro pocutijo,
kar je najboljsi pogoj za aktivno ucenje otrok.

V letu 2025 so ob¢ine ustanoviteljice pripravljale skupaj s strokovnimi sluzbami Vrtca Sezana
osnutek Pravilnika o sprejemu otrok v vrtec in Odlok o ustanovitvi.

Ob¢ina Komen je investirala v izvedbo sonénih elektrarn na objektih vrtca Stanjel ter vrtca v
Komnu. Za enoti vrtca v Divaci in Hrpeljah smo podpisniki pogodbe o ustanovitvi energetske
skupnosti in dobavi elektri¢ne energije clanom skupnosti.

V decembru 2022 je bil ustanovljen Sklad Vrtca Sezana. 1z Solskega sklada oziroma sklada
vrtca se lahko sredstva namenjajo tudi za udeleZbo otrok iz socialno manj spodbudnih okolij na
dejavnostih, ki so povezane z izvajanjem programa in se ne financirajo v celoti iz javnih
sredstev, ¢e se na ta na€in zagotavljajo enake moZnosti. Zakon tudi omogoca, da se do najvec
0,3 % donacije posameznega rezidenta iz namenitve dela dohodnine za posamezno Solsko leto,
lahko kot upravi¢encu nameni skladu vrtca, ki je uvrScen na seznam upravicencev do donacij
iz naslova dohodnine. V letu 2025 so bila po sklepu upravnega odbora sklada sredstva
namenjena za placilo abonmaja(1), letovanja predsolskih otrok v Kranjski gori(2) ter druZini
zaradi smrti enega od starSev. Sklad je dodelil skupno 947 € za pomoc¢ otrokom.

V decembru so enote Komen, Tomaj, Lokev, Dutovlje, Lehte, Materija in Povir organizirale
bazarje/trznice na katerih so bili zanimivi in unikatni izdelki, ki so bili izdelani skupaj z otroki.
Enota SeZana je v decembrskem ¢asu organizirala izmenjevalnico knjig, oblacil in igra¢. Del
sredstev zbranih s prostovoljnimi prispevki je bil namenjen Skladu Vrtca Sezana. Posamezne
enote so glede na izrazene potrebe iz zbranih prostovoljnih prispevkov nabavile igrace in
didakti¢na sredstva.
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Tabela 7: Zbrana sredstva (novoletni bazarji) v letu 2025:

Vrtec Znesek Namenjeno

Senozece 84,00 Sklad/ didakti¢ni material
Materija 480,00 Sklad / didakti¢ni material
Lehte 693,83 Sklad / didakti¢ni material
Komen 127,20 Sklad / didakti¢ni material
Tomaj 56,00 Sklad / didakti¢ni material
Dutovlje 258,20 Sklad / didakti¢ni material
Lokev 754,16 Sklad / didakti¢ni material
Povir 356,37 Sklad / didakti¢ni material
Skupaj 2.809,76 Sklad / didakti¢ni material

Na podjetja in samostojne podjetnike smo naslovili pro$nje za donacijo sredstev za nakup
sredstev za organiziranje spodbudnega u¢nega okolja v vrtcu. Nekaj podjetij in posameznikov

se je povabilu vrtca odzvalo in namenilo vrtcu ali posamezni enoti donacije.

Tabela 8: Prejeta sredstva donatorjev v letu 2025 na osnovi prosenj za donacije:

Enota Znesek Namenjeno

Povir 1.540,90 45 let vrtca Povir
Sezana MITOL LEPILO

Sezana 500,00 Za didakti¢ni material
Lehte 500,00 Za didakti¢ni material
Sezana 270,00 Zaigrala

Skupaj 2.810,90 €

Z zbiranjem in prodajo odpadnega papirja smo v letu 2025 zbrali 1.295,45 EUR.

Januarja, marca in aprila smo odprli 3 nove oddelke v Vrtcu Sezana. V sodelovanju z Ob¢inami
ustanoviteljicami smo ustrezno opremili prostore za odprtje oddelkov. Na ta nacin smo sprejeli
vse otroke, ¢igar starSi so potrebovali vkljucitev v vrtec v blizini kraja svojega bivanja.

Vrtec je uspeSno organiziral ali sodeloval na prireditvah: 21.03.2025 je enota SenoZece
organizirala prireditev z naslovom: Vrtec se predstavi, Ki jo pripravljajo skupaj s kulturnim
drustvom Pepca Cehovin Tatjana. Obelezili so dva pomladanska praznika dan Zena in
materinski dan.

V marcu 2025 so na vrt¢evskem igriscu enote Materija in Hrpelje posadili lipo. Ob¢ina Hrpelje
—Kozina je v sodelovanju s ¢ebelarsko zvezo Slovenije prejela po razpisu v zasaditev medovite
rastline — lipe. V goste so povabili ¢ebelarja in hisnika, ki sta jim pomagala pri zasaditvi lip.
Lipa bo v prihodnjih letih nudila senco in hrano ¢ebelam ter nas vse opominjala na pomen
sodelovanja in skrbi za naravo.

Oddelki vrtca v Lokvi so sodelovali na prireditvah v KS in prireditvah, ki jih pripravljajo skupaj

z Podruzni¢no Solo Lokev. Enota Tomaj je sodelovala na prireditvi skupaj z Podruzni¢no Solo
v Tomaju: dan odprtih vrta $ole in vrtca ter zaklju¢na prireditev v dvorani v Tomaju.
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6. 6. 2025 smo slavnostno obelezili 45 let delovanja vrtca Povir. Javna prireditev, ki je potekala
pred zadruznim domom je zdruzila vse generacije, ki so obiskovale vrtec v Povirju, krajane,
drustva, krajevno skupnost s katerimi enota Povir Ze ves Cas tesno sodeluje. Pripravlja se tudi
zbornik vrtca, ki bo predvidoma izdan v zacetku leta 2026.

Za prihajajoco razstavo o Ferrarijevem vrtu in njegovem arhitektu Maksu Fabianiju v Stanjelu,
ki bo v prenovljeni Natalijini hi§i so 7. 10. 2026 otroci iz vrtca v Stanjela sodelovali pri
Prikazali bodo tudi nekaj starih fotografij in poustvarili prizore danasnjega ¢asa. Ena izmed
podob so otroci na baroénem stopnis¢u Gradu Stanjel. Skupino otrok iz vrtca Stanjel so posneli
na istem stopniscu, kot so se njihovi sovrstniki fotografirali v preteklosti. Tako bo stkana vez
med generacijami in istimi prostori druzenja, ki jih uporabljamo tudi danes.

V Solskem letu 2024-25 so potekali intenzivni pogovori med vrtcem, Ob¢ino Sezana in OTP
banko, lastnico prostorov in investitorko obnove - sanacije v enoti Lehte. Strokovne sluzbe
Vrtca Sezana so tekom leta obvescale lastnika stavke: OTP banko o vseh pomanjkljivostih v
zvezi z objektom, ki se niso nanasale na redno vzdrZevanje objekta. V enoti Lehte je potekala
od januarja zamenjava cevovodov hladilnega sistema, ki je bila financirana s strani banke,
zatem Se sanacija kotlovnice, ta je bila v vecini financirana s strani ustanoviteljice Obc¢ine
Sezana. Na ta nac¢in smo otrokom zagotovili $e bolj$e pogoje bivanja v vrtcu. Od avgusta 2025
je lastnica stavbe enote Lehte Obcina SeZana.

Na vseh podroc¢jih poslovanja zavoda se trudimo nacrtno in sistematicno iskati reSitve za
gospodarno poslovanje na eni strani, na drugi pa zagotoviti dobre pogoje in vzpodbudno in
varno okolje za vse predSolske otroke.

Ocenjujemo, da smo Vv letu 2025 realizirali cilje, pester in zanimiv program ohranjamo v
enakem obsegu kot v preteklosti oz. ga Se nadgrajujemo. Otrokom nudimo vrsto razli¢nih
dejavnosti, da lahko razvijejo svoje talente in interese na vseh podro¢jih kurikula. Finan¢no
stanje zavoda je bilo v letu 2025 stabilno. Finanéna situacija je omogocala izvrSevanje rednih
servisov, potrebnih nakupov in zagotavljanju nemotenega poslovanja zavoda.

Posebno skrb smo namenjali otrokom s posebnimi potrebami, ki so vkljuceni v redne oddelke
ali obiskujejo prilagojen program za predSolske otroke. Se posebej smo senzibilni do
tujejezi¢nih otrok, ranljivih skupin otrok ter otrok iz druzin z niZjim socialno ekonomskim
statusom.

S permanentnim izobraZevanjem strokovnega kadra in z vkljuevanjem v razli¢ne projekte na
lokalni in drzavni ravni bomo neposredno delo z otroci ter program lahko izboljsevali tudi v
prihodnje. Prav tako nameravamo nadaljevati z aktivnim sodelovanjem z osnovnimi Solami,
srednjimi Solami, fakultetami, lokalno skupnostjo, drustvi ... na razli¢nih podrocjih dela.

V Vrtcu Sezana sledimo nasemu poslanstvu, ki je pomo¢ starSem pri celoviti skrbi za otroke,
izboljSanje kvalitete zivljenja druzin in otrok ter ustvarjanje pogojev za razvoj otrokovih
telesnih in dusevnih sposobnosti (ZVrt).

2.1.5 Nastanek morebitnih nedopustnih ali nepri¢akovanih posledic pri izvajanju
programa dela
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Stevilo oddelkov je bilo v zavodu v septembru 2025 v primerjavi s preteklim letom 2024 manjse
za §tiri oddelke. Na dan 31. 8. 2025 (zakljucek Solskega leta 2024/2025) smo imeli 65 oddelkov.
Prosta mesta smo z novo vpisanimi otroki polnili preko celega leta. Pri kadrovskem nacrtu je
potrebno upostevati nihanje oddelkov, zaradi ¢esar so nekatere pogodbe sklenjene za dolo¢en Cas
na podlagi nadomesc¢anja zaCasno odsotnega sodelavca in povecanega obsega dela. Na ta nain v
vrtcu omogo¢imo nemoten vzgojno izobrazevalni proces. Tekom Solskega leta se na osnovi
medletnih vpisov otrok ob izpolnjevanju normativ in drugih pogojev v soglasju obcine
ustanoviteljice odprejo novi oddelki.

Skladno z sistemizacijo za Solsko leto 2025-26 so obcine ustanoviteljice podprle predlog Vrtca
Sezana za povisanje deleza svetovalnih delavcev v vrtcu za 0.5 svetovalnega delavca. Postopoma
sledimo normativom, v pomo¢ je bila tudi uradna okroznica Ministrstvo za vzgojo in
izobrazevanje.

Vrtec Sezana je marca 2025 naslovil na obCine ustanoviteljice pro$njo za zagotovitev sredstev za
izplacilo regresa. Ekonomska cena vkljucuje tudi stroske dela, vklju¢no z regresom, ki se
naértujejo v okviru finanénega nacrta vrtca in obclinskega proraCuna. Zaradi zamika v
pridobivanju sredstev iz novega cenika, je bila v Vrtcu Sezana dolgoletna praksa, da so ob¢ine
vrtcu nakazale znesek denarja za regres, vrtec pa je ob¢inam ta znesek vracal v obrokih do konca
koledarskega leta. Ker dogovora o resitvi, to je dodatnem nakazilu nismo dosegli z ob¢inami
ustanoviteljicami, je Vrtec Sezana najel pri banki premostitveni revolving kredit, ki je bil
poplacan do decembra 2025.

V Vrtcu Sezana smo tekom leta 2025 imeli ve¢ sestankov z odgovornimi osebami Cistilnega
servisa Celovite storitve, kjer smo iskali reSitve glede tezav s ciSCenjem. Organizatorka
zdravstveno higienskega rezima je v stalnem stiku z vodjo ¢iS¢enja, sporoca pritozbe strokovnih
delavcev, ki Se vedno kazejo pogosto neustrezno ¢is€enje. Skladno z podpisano pogodbo s
Cistilnim servisom si prizadevamo, da je storitev ustrezna in zagotavlja varno okolje za otroke.

Tekom leta 2025 so bile dane pobude za spremembe urnikov v posamezni enoti: Lehte, Senozece.
Vrtec je zaprosil starSe za ustrezno dokumentacijo: potrdilo delodajalca o delovnem casu. Na
osnovi tega smo pristopili k reSevanju potreb po daljsem urniku.

V nekaterih enotah se star$i in zaposleni sreCujemo s tezavami glede parkiranja ( Komen, Divaca,
SeZana). V enoti Divaca je priSlo do spremembe pri parkiranju, saj so parkirna mesta vzdolZz vrtca
postala obmocja kratkotrajnega parkiranja. V enoti Komen je izpostavljena neurejena pot od
makadamskega parkiri§¢a do vrtca ter otezena dostava do vrtca zaradi ozke poti. Tudi v enoti
Sezana (ul. Jozeta Pahorja) se starS§i in zaposleni srecujejo s tezavami glede parkiranja. Na
obcinske sluzbe so bile naslovljene pobude s pros$njo za reitev teZav.

Nadomescanje bolniSke odsotnosti predstavljajo pomemben segment dela, upostevati je potrebno
strukturo kadra v vrtcu: pretezno Zenski kader, starost, delovne obremenitve: psihi¢ne in fizi¢ne...
Iz naslova Studentskega dela pri izvajanju vzgojno-izobrazevalnega dela pod vodstvom mentorja
upostevaje pojasnila pristojnega ministrstva, pokrivamo odsotnost strokovnih delavcev, bolnisSke
odsotnosti, zagotavljamo dalj$i poslovni Cas in z zakonom predpisane soc¢asnosti. Na podroc¢ju
kadrovskih zadev smo se sreevali s pomanjkanjem kadra zlasti na tehni¢nem podrocju.
SreCujemo se s pomanjkanjem kadra na tehnicnem podro¢ju: racunovodje, kuharji,
hisniki/vzdrzevalci, spremljevalci. Tezave se pojavljajo tudi pri pridobitvi ustreznega kadra na
strokovnem podrocju: svetovalni delavci, vzgojitelji v prilagojenem programu, vzgojitelji za
zgodnjo obravnavo, prav tako so zaznane tezave z zagotavljanjem ustreznega kadra pri odpiranju
novih oddelkov sredi Solskega leta. Na zgoraj opisana prosta delovna mesta se velikokrat
prijavljajo kandidati brez ustreznih pogojev.
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2.1.6 Ocena uspeha pri doseganju zastavlienih ciljev v primerjavi iz porocila preteklega
leta ali veé preteklih let

Pri oceni potrebnih sredstev za delovanje zavoda smo izhajali iz realizacije preteklega leta, iz
finan¢nega nacrta Vrtca Sezana za leto 2026, upoStevaje potrjene normative za oblikovanje
oddelkov in soglasjem k sistemizaciji za Sol. leto 2024/25 in 2025/26.

Pomembno je, da nudimo kakovostno in starSem prilagojeno vzgojo in izobrazevanje v
predsolskem obdobju, predSolski otrok predstavlja ranljivo populacijo, predSolsko obdobje pa
obcutljivo obdobje v Zivljenju ¢loveka.

Institucionalna predsolska vzgoja je dopolnilo druzinske vzgoje. Podrocje predSolske vzgoje je
ena izmed dejavnosti, ki sodi med izvirno dejavnost ob¢in. Ustrezno financiranje vrtca pripomore
k financni stabilnosti vrtca, kar je predpogoj za kakovostno institucionalno vzgojo in
izobrazevanje.

Vodstvo in vodje enot smo vklju€eni v intenzivno notranjo komunikacijo, reSevali smo sprotne
naloge, ki so bile zahtevne. Povezani smo bili v mrezo s svojimi zaposlenimi, na ta nacin gradimo
skupno pot. Izpolnjevali smo naloge, se dopolnjevali, se medsebojno ucili in znanje delili med
sabo. Leto 2025 kljub vsem izzivom ocenjujemo kot poslovno uspes$no. Uspeli smo izvesti
vsebine, ki smo si jih zadali v letnih delovnih nacrtih. Uspesno smo realizirali postavljene naloge,
poskrbeli za nemoteno delovanje zavoda, za kakovostno izvedbo vzgojno izobrazevalnih vsebin,
izvajali razli¢ne oblike mentorstev ter se povezovali s starsi in okoljem ob razli¢nih dogodkih.

2.1.7 Ocena gospodarnosti in ulinkovitosti poslovanja glede na opredeljene standarde in
merila, kot jih je predpisalo pristojno ministrstvo oziroma upan in ukrepe izboljSanja
udinkovitosti ter kvalitete poslovanja posrednega uporabnika

V Vrtcu Sezana vpisujemo otroke celo leto, enkrat letno, v mesecu februarju izvedemo vpis
otrok za naslednje Solsko leto. V letu 2025 smo za 1. 9. manj vpisa belezili v enotah Lehte,
Sezana, Divaca, Tomaj in Komen, ve¢ vpisa v ob¢ini Hrpelje ter v posameznih enotah ob¢ine
Sezana. Skladno z 24. ¢lenom Pravilnika o normativih za opravljanje dejavnosti predsSolske
vzgoje se oddelki oblikujejo do 31. oktobra tekoCega leta za celo Solsko leto.

Zakon o vrtcih in na njegovi podlagi sprejet Pravilnik o normativih za opravljanje dejavnosti
predSolske vzgoje dolocata normative za oblikovanje oddelkov in sicer najnizje in najvisje
Stevilo otrok v oddelkih prvega in drugega starostnega obdobja ter kombiniranih oddelkih.
Skladno s Pravilnikom o normativih za opravljanje dejavnosti predSolske vzgoje (25. ¢len)
obcina, ustanoviteljica vrtca, lahko glede na razmere in polozaj dejavnosti predsolske vzgoje v
ob¢ini odloci, da se najvisje Stevilo otrok v oddelku, poveca za najve¢ dva otroka.

Vsem vpisanih otrokom smo s 1. 9. lahko zagotovili prosto mesto v oddelkih, Komisija za
sprejem otrok se ni sestala. Zaradi medletnih vpisov bomo v sodelovanju z obcinami
ustanoviteljicami odprli nove oddelke skladno z izpolnjevanji pogojev.

Vrtec Sezana ima z ob¢inami ustanoviteljicami sklenjene letne pogodbe o izvajanju financiranja
dejavnosti predSolske vzgoje. Dejavnost javne sluZzbe na podrocju predsSolske vzgoje je tako v
celoti urejena z veljavno zakonodajo, njeno financiranje pa temelji na ceni programa. Pravilnik
o metodologiji za oblikovanje cen programov v vrtcih, ki izvajajo javno sluzbo (Ur.L.RS, st.
97/03, 77/05, 120/05, 93/15 in 59/19) podrobneje doloca posamezne elemente za oblikovanje
cen programov ter v ¢lenih 19., 20. in 21. tudi nacin usklajevanja cen. V skladu z 19. ¢lenom
se uskladitev cen po elementih opravi najmanj 1-krat letno glede na letne rasti elementov. Vrtec
Sezana je poslal zupanom obcin ustanoviteljic predlog dviga cenika s 1.4.2025. Razlog za
oblikovanje in sprejem nove ekonomske cene je predvsem poviSanje stroskov dela.

Najvecji delez ekonomske cene v vrtcih predstavljajo prav place in drugi osebni prejemki
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zaposlenih, kar pomeni cca. 75-80% vseh stroskov. Razlogi za poviSanje cenika: prenova
placnega sistema v javnem sektorju: Zakon o skupnih temeljih sistema pla¢ v javnem sektorju
(ZSTSPIJS) (Uradni list RS, §t. 95/24), z dne 8.11.2024, pricel se je uporabljati 1.1.2025, redna
napredovanja zaposlenih v vi§je pla¢ne razrede (po novi zakonski uredbi imajo zaposleni od
1.1.2025 dalje moznost napredovanja v vi§ji pla¢ni razred dvakrat letno), napredovanje v
nazive, visji regres za letni dopust, potni stroski, regres za prehrano, jubilejne nagrade in
odpravnine ob upokojitvi.

Vrtec je ustvaril v letu 2025 na javni sluzbi €isti presezek prihodkov nad odhodki v visini 437,34
eur, na trgu pa 1.855,73 eur.

Pri izvajanju dejavnosti je Vrtec Sezana uposSteval vsa zakonska dolocila, Se posebej smo
namenjali skrb zaposlovanju, nadomescanju ter sprotnemu pregledu stroskov materiala in
storitev.

2.1.8 Ocena notranjega nadzora javnih financ

Pravilnik o usmeritvah za usklajeno delovanje sistema notranjega nadzora javnih financ (Uradni
list RS, §t. 72/02) daje prora¢unskim uporabnikom moZznost, da zagotovijo notranjo revizijo
svojega poslovanja z lastno notranjo revizijsko sluzbo, skupno revizijsko sluzbo veé
proracunskih uporabnikov ali z najemom zunanjega izvajalca za notranje revidiranje.

Namen notranje revizije je oceniti ali vzpostavljen sistem notranjih kontrol na revidiranem
podro¢ju deluje in daje zagotovilo za obvladovanje tveganj v tem delu poslovanja
proraunskega uporabnika na sprejemljivi ravni ter oceniti pravilnost poslovanja na
revidiranem podroc¢ju. Na podlagi revizijskih ugotovitev so oblikovana priporocila za
izbolj$anje sistema notranjih kontrol ob upostevanju ugotovljenih pomembnejsih tveganj, z
namenom prispevati k njihovemu obvladovanju.

Dne 26. 5. 2025 je bila sklenjena pogodba z zunanjim izvajalcem, druzba Krese d.o.o.,
Ajdovska cesta 15, 4264 Bohinjska Bistrica. Revizijsko porocilo zavodu $e ni bilo dostavljeno.
Dogovorjeni predmet revizije:

- Pravilnik o racunovodstvu

- Pravilnik o gibanju knjigovodskih listin

- pregled sodil pri razmejevanju javna-trzna dejavnost.

V priporocilih notranje revizije za leto 2024 je bilo izpostavljeno, naj opravimo celovit pregled
pravilnika o raCunovodstvu in internih navodil s podro¢ja finan¢no racunovodskega poslovanja
in pripravo novelacij aktov ter njihov sprejem s strani pristojnega organa zavoda. Prav tako je
potrebno zagotoviti vzpostavitev operativnih notranjih kontrol, ki bodo za posamezne
knjigovodske listine dolo¢ale nacin njihovega sestavljanja oz. kontroliranja, odgovorne osebe
ter njihove naloge, krogotok listine in njeno hranjenje.

2.1.9 Pojasnila na podrodjih, kjer zastavljeni cilji niso bili dosezeni, zakaj cilji niso bili

doseZeni
Podrocje Obrazlozitev
Bolniske V letu 2025 se je delez bolniskih odsotnosti povecal v
odsotnosti primerjavi z letom prej. Najvec odsotnosti iz naslova bolniSke

je bilo boleznin v breme zavoda do 30 dni, sledijo nege v
breme ZZZS in spremstvo v breme ZZZS.V primerjavi z
lanskim letom so se znizale boleznine do 90 dni v breme
ZZZS in boleznine nad 90 dni v breme ZZZS ter poSkodbe pri
delu v breme delodajalca.
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Javljanje Pred pocitnicami starSe zaprosimo, da preko e asistenta
prisotnosti otrok | sporo¢ijo ali bo njihov otrok obiskoval vrtec. Strokovne
v ¢asu pocitnic | delavke tudi osebno pristopijo k starSem in jih povprasajo o
prisotnosti otroka med pocitnicami oz. mostovi. Ob analizi
prisotnosti otrok v ¢asu pocitnic se soo¢amo z razkorakom
med napovedano in dejansko prisotnostjo otrok. Stevilo otrok
varira glede na posamezne pocitnice ter glede na posamezne
enote. Zelimo si, da bi star$i dosledno upostevali pravila glede
javljanja prisotnosti otrok v vrtcu, saj to vpliva na organizacijo
delovnega procesa, prehrano v vrtcu...

Financ¢no Na finan¢no ra¢unovodskem podrocju je prislo do zamenjave
racunovodsko v raCunovodski sluzbi. Ze zaposlena racunovodja je prevezala
poslovanje naloge celotnega podrocja (evidentiranje, nabave, izterjave,

osnovna sredstva, terjatve, komunikacija z ob¢inami).
Izterjave dolga | V Vrtcu Sezana se soo¢amo z vedno vecjimi tezavami s placili
starSev za oskrbnino za vrtec, saj veliko racunov za oskrbnino
ni redno poravnanih. Veliko starSev zamuja s placili tudi po
ve¢ mesecev. V letu 2025 je bilo v izvrsbi na sodis¢u 31
predlogov za izvr$bo na podlagi verodostojne listine, vlozenih
na Centralnem oddelku z verodostojno listino (COVL).
Poplacanih je bilo 27 izvrsb v skupnem znesku 15.069,22 €,
25 vlozenih leta 2025, neporavnanih je ostalo Se 7 izvrsb v
skupnem znesku 6.294,50 € (iz leta 2024 so 3 izvrsbe, 4
ostajajo Se neporavnane iz leta 2025).

2.1.10 Ocena ucinkov poslovanja posrednega uporabnika na druga podrocja, predvsem pa
na gospodarstvo, socialno, varstvo okolja, regionalni razvoj in urejanje prostora

Podrocje prehrane

V Vrtcu Sezana se zavedamo, da je prehrana kljuénega pomena za razvoj otroka, saj le ta
pomembno vpliva na zdravje in pocutje otrok in tudi zaposlenih.

Otrokom v vrtcu zagotavljamo varno, kakovostno, uravnotezeno in raznoliko prehrano. Pri
nacrtovanju obrokov dosledno upostevamo veljavne zakonske predpise in aktualne strokovne
smernice. Sledimo nacelu pestrosti in v obroke vklju¢ujemo tudi ekolosko pridelana zivila in
zivila z oznako vi§je kakovosti. V veliki meri upoStevamo nacelo kratkih verig ter uporabo
svezih sezonskih in lokalno pridelanih Zivil. V jedilnike se dnevno vkljucuje sveZe sadje in
zelenjava, polnovredna zita, stro¢nice kot priloge ali v obliki namaza, mleko in mle¢ne izdelke,
meso in mesni izdelki.

Obroki so enakomerno razporejeni v ¢asu bivanja otrok v vrtcu. Za Zejo imajo otroci na
razpolago vodo ali nesladkan ¢a;.

V vseh kuhinjah omogoc¢amo pripravo dietne prehrane. Starsi/ skrbniki morajo organizatorju
prehrane predloziti veljavno zdravniSko potrdilo. Enako velja ob vseh spremembah in prekinitvi
diete, alergije. Organizator prehrane izda pisno ali ustno navodilo o prehrani otroka ter ga
posreduje osebju v kuhinjo.

Prehrana otrok s posebnimi prehranskimi zahtevami (diete, alergije, ...) se pripravlja tako, da
vizuelno in vsebinsko ¢im manj odstopa od hrane, ki jo dobivajo otroci brez prehranskih
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posebnosti. Stevilo otrok s prehranskimi zahtevami (diete, alergije) je 71 — v vseh kuhinjah (4x
sladkorna bolezen, celiakija, fenilketonurija, dieta brez mleka, dieta brez jajc, dieta brez
oresckov, ...).

Skupina za prehrano se je v letu 2025 sestala enkrat. Tema sreanja je bila aktualna
problematika, ugotovitve strokovnih delavk, predlogi izboljsavi ter pobude za nadaljnje delo.

Ugotovitve in predlogi za nadaljnje delo:

- sveze sadje ali zelenjavo je priporocljivo ponuditi otrokom pri vseh obrokih.

- popoldanske malice naj bodo bolj raznolike in pestre

- skladno z novimi smernicami prehranjevanja so obroki vecinoma dobro sprejeti, vendar
nekateri otroci tezje sprejemajo jedi z manjSo vsebnostjo sladkorja

- pomemben vpliv na sprejemanje novih Zivil imajo strokovne delavke, Ki s svojim
zgledom in spodbudo prispevajo k oblikovanju zdravih prehranskih navad otrok;

- izkusSnje otrok s prehrano in prehranjevanjem pomembno vplivajo na oblikovanje
trajnih in ustreznih prehranskih navad;

- prehrana otrok v predSolskem obdobju ima pomemben vpliv na njihovo zdravje in
razvoj.

V Solskem letu 2024/25 in 2025/26 je jedilnike pripravljala organizatorka prehrane v
sodelovanju z vodjo posamezne kuhinje.

Jedilniki so enotni za vse enote vrtca za katere obroke pripravljajo kuhinje Divaca, Hrpelje,
Lehte in SenoZe¢e. Za enoti Stanjel in Komen jedilnike pripravlja Solska kuhinja Komen.
Jedilniki so tedensko javno objavljeni na spletni strani vrtca, v e-Asistentu in oglasnih deskah
ob vhodih v vrtec.

Vrtec Sezana ima 4 centralne kuhinje na razli¢nih lokacijah, iz katerih se dnevno razvazajo
obroki po enotah vrtca.

Centralna kuhinja Lehte: pripravlja obroke za enoto Lehte ter za enote vrtca - Dutovlje, Tomaj,
Povir, Lokev in SeZana, Center za usposabljanje Elvira Vatovec Divaca ter PodruZni¢no Solo
Lokev.

Kuhinja Hrpelje: pripravlja obroke za enoti vrtca Hrpelje in Materija, OS Dragomirja Bengica
Brkina Hrpelje (kosila) ter za zunanje uporabnike.

Kuhinja Divaca: pripravlja obroke za vrtec Divada, Podruzniéno $olo Vreme ter OS Dr.
Bogomirja Magajne Divaca (kosila).

Kuhinja SenoZece: priprava obrokov za enoto vrtca Senozece ter PodruZzni¢no osnovno $olo
Senozece (vse obroke).

Strokovni delavci v oddelkih z lastnim vzorom dnevno spodbujajo k oblikovanju dobrih in
primernih prehranskih navad otrok. Prizadevajo si ustvarjati pozitiven pristop/ odnos do
zdravega nacina prehranjevanja, saj se zavedajo, da so dobre prehranske navade in pozitivne
izkuSnje otrok dragocena popotnica zdravemu nacinu Zivljenja.

Tretji odstavek 2. ¢lena Zakona o Solski prehrani (Uradni list RS, §t. 3/13, s spremembami in
dopolnitvami, v nadaljevanju ZSolPre-1) doloca, da se dolocbe Sestega in osmega odstavka 4.
Clena ter 19. in 20. ¢lena tega zakona smiselno uporabljajo tudi v vrtcih.

Sesti odstavek 4. lena ZSolPre-1 dolo¢a, da se pri organizaciji $olske prehrane upostevajo
Smernice za prehranjevanje v vzgojno-izobrazevalnih zavodih, sprejete na Strokovnem svetu
Republike Slovenije za sploSno izobrazevanje, in vsebujejo cilje, nacela in vzgojno-
izobrazevalne dejavnosti, povezane s Solsko prehrano, ter strokovne usmeritve in navodila, ki
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opredeljujejo merila za izbor zivil, nacrtovanje sestave, koli¢inske normative in nacin priprave
Solske prehrane ter ¢asovni okvir za njeno izvedbo, ki jih dolo¢i javni zdravstveni zavod,
pooblascen od ministrstva, pristojnega za zdravje.

V skladu z novimi Smernicami za prehranjevanje v vzgojno - izobrazevalnih zavodih, ki so
stopile v veljavo 1.9.2024 otroci vse obroke hrane zauzijejo v vrtcu. Omenjeno priporocilo velja
vklju¢no s popoldansko malico, ki naj je ne odnasajo domov.

Prav tako se ne priporoc¢a priloZznostnega prinasanja hrane v vrtec (za rojstne dneve,
praznovanja), saj to povecuje med otroki tveganje za zdravje, socialne razlike ter nejes¢nost in
izbir¢nost.

V vrtcu zagotavljamo varnost zivil (HACCP in zakonodaja), hrana, pripravljena v vrtcu, je
podvrzena strogemu nadzoru glede higiene in temperaturnega rezima.

Zaposlene se v skladu s HACCP nacrtom redno obvesc¢a o informacijah s podrocja higiene zivil
skladno z zahtevnostjo njihovega dela.

V Solskem letu 2023/24 je bilo izvedeno odpiranje konkurence za sukcesivno dobavo zivil ter
javno narocilo za Cistila.

V Solskem letu 2024/25 sta bila izvedeni javni narocili za dobavo zivil za obdobje 2026-2027
ter za Cistila.

Dne 30. 7. 2025 je Nacionalni inStitut za javno zdravje - obmocna enota Koper v okviru rednega
programa v skladu z dolocili Zakona o Solski prehrani (Ur. 1. RS, §t. 3/2013), opravil strokovno
spremljanje prehrane v Vrtcu Sezana. Strokovni pregled je potekal na osnovi enotne
metodologije NIJZ (Vodila za strokovno spremljanje Solske prehrane), ki vkljucuje strukturiran
intervju s kljuénimi osebami za organizacijo in pripravo hrane v zavodu ter pregled mesecnega
jedilnika in drugih relevantnih listin/dokazil. Mnenje o strokovnem spremljanju vrtéevske
prehrane je bilo posredovano 6.8.2025. 1z zakljuénega mnenja povzemamo, da je na osnovi
pridobljenih informacij s strani kljuénih oseb za organizacijo in pripravo hrane v zavodu ter
prehranske analize jedilnika za mesec maj 2025 Nacionalni institut za javno zdravje - obmo¢na
enota Koper podala naslednje ugotovitve: priporo¢ilo za pogostejse vkljuevanje stro¢nic pri
zajtrku, te so lahko v obliki namazov (bodisi z dodatkom zelenjave, za¢imb ali kakava). Nadalje
ugotavljajo, da si v zavodu prizadevamo za izboljSanje stanja na podro¢ju organizirane Solske
in vrtéevske prehrane in priporo€ajo, da te aktivnosti z vztrajnostjo vzdrzujemo tudi v
prihodnje.

InSpekcije v letu 2025:

Zdravstvena inSpekcija
Nadzor je obsegal:

o pregled dokumentacije,

o pregled sanitarno-zdravstvenih pogojev ( ZHR )

e pregled nacrtov ZHR, igriS¢ in igral, zunanjih povrsin ter prostorov vrtca,

e nadzor temperatur tople vode (termostatski mesalni ventil do 35 °C na otroskih
umivalnikih),

o pregled postopkov ¢iscenja, evidenc in razporeda preoblacenja lezalnikov,

o pregled evidence pranja igrac.

Pregledi po enotah in datumih:
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20. 02. 2025 — enota Stanjel

20. 02. 2025 — enota Tomaj
27.10. 2025 — enota Dutovlje
04. 11. 2025 — enota Divaca

05. 11. 2025 — enota Joze Pahor
11. 11. 2025 - enota Hrpelje

11. 11. 2025 — enota Materija
13. 11. 2025 — enota SenozZece

Ugotovitve:

Pri vseh pregledih niso bila ugotovljena neskladja, zato se je inSpekcijski nadzor v skladu s

prvim odstavkom 28. ¢lena Zakona o inSpekcijskem nadzoru ustavil.

14. 11. — enota JoZe Pahor

19.

19.

19.

19.

19.

21.

21.

11.

11.

11.

11.

11.

11.

Ugotovitev: potrebno oznaciti intervencijsko pot.

—enota Lehte

Ugotovitev: potreben servis pozarnih loput.

— Stanjel

Pozarni red je potrebno dopolniti s podatki in ukrepi, ki se nanaSajo na son¢no
elektrarno.

Oznacditi intervencijsko pot.
Namestiti tablico, ki oznacuje prisotnost son¢ne elektrarne.

.— Komen

Servis pozarnih loput.

PozZarni red dopolniti s podatki in ukrepi, ki se nanasajo na son¢no elektrarno.
Namestiti tablico, ki oznacuje prisotnost soncne elektrarne.

— Dutovlje

Ni ugotovljenih neskladij.

— Tomaj

Ni ugotovljenih neskladij.

— Lokev

Ni ugotovljenih neskladij.

— Divaca

Servis poZarnih loput.
Dopolnitev pozarnega reda z opisom poZarnih loput.
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e Popravek podatkov o Stevilu uporabnikov v pozarnem redu.
o Oznacitev intervencijske poti in delovne povrSine za gasilce.

21. 11. — Senozece

e Popravek pozarnega reda glede na Stevilo uporabnikov.
21.11. — Povir

« Ni ugotovljenih neskladij.

Rok za odpravo pomanjkljivosti: 31. 03. 2026
Obves¢eno: Pooblas¢eno podjetje za varstvo pri delu Bor$nar & CO.d.o.o Ljubljana

Arhiv

Urejevalna dela dokumentarnega gradiva v Vrtcu Sezana so potekala v obdobju od 29.1.2025
do 14. 2.2025. Izlo¢ena je bila dokumentacija s preteGenim rokom hrambe (1191 enot),
dokumenti v arhivu so bili urejeni in popisani (1263 enot dokumentarnega gradiva). V arhivu
je dokumentacija urejena po sklopih in letih, zloZena na police, oznacena z arhivsko nalepko
ter popisana z racunalniskim zapisom (Excel tabela). Izloceno gradivo je bilo odpeljano iz
arhiva.

Elektronska hramba dokumentarnega gradiva

Vrtec Sezana od 1. 12. 2025 postopoma vpeljuje elektronsko hrambo dokumentarnega gradiva
(e-hramba) , ki jo zagotavlja podjetje Logitus. Gre za storitev dolgoro¢ne in zakonite digitalne
hrambe poslovnih in drugih dokumentov v elektronski obliki v varnem sistemu. Storitev e-
hrambe je certificirana in potrjena s strani Arhiva Republike Slovenije.

Promocija zdravja na delovnem mestu

Promocija zdravja zaposlenih je klju¢nega pomena za ustvarjanje zdravega in produktivnega
delovnega okolja. Dober odnos med sodelavci temelji na medsebojnem spoStovanju, odprti
komunikaciji in timskem delu. Pozitivna in podporna delovna kultura prispeva k vecji
motivaciji, zadovoljstvu in uc¢inkovitosti zaposlenih. Promocija zdravja na delovnem mestu
vkljucuje razli¢ne vidike dela in delovne procese.

Izvedena je bila analiza zdravstvenega stanja zaposlenih za obdobje 2019-2023. Na podlagi
merljivih in ocenjenih kazalnikov je bila pripravljena analiza zdravstvenega stanja zaposlenih

Svew

Stevila delovnih dni.
Izvedene aktivnosti

o Nabava delovne obutve — pri nabavi je bila pozornost namenjena ne le poklicnemu
vidiku, temvec¢ tudi ergonomiji. Obutev ima anatomske lastnosti, ki zagotavljajo
pravilno drzo in ustrezno oporo stopalu, ter certifikat poklicne obutve.

e Delavnice spros¢anja in spoprijemanja s stresom za tehni¢ni kader.

e Sodelovanje v Evropskem tednu mobilnosti.

o Ergonomsko oblikovanje delovnih mest (v skladu s finan¢nim planom).

o Delavnice spoprijemanja s stresom in tehnik sproS¢anja za strokovni kader.

e Skrb za zdravo prehranjevanje — potrebno je dodatno spodbujanje zaposlenih.
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o Strokovna sreCanja, obogatena s sadjem, ¢ajem in vodo.

o Pohodi za zaposlene.

o Sestanki tehni¢nega kadra.

e Supervizija za svetovalne delavce.

e Merjenje socialne klime.

e Skrb za zdravje v sklopu aktivov po zelji (kuhanje in priprava hrane, ro¢na dela,
zdravje v vrtcu ipd.).

o Neformalna druzenja, vecerje, skupne aktivnosti, praznovanja, izlet v okviru
promocije zdravja na delovnem mestu, piknik in obdarovanja.

Nas cilj je ustvariti delovno okolje, v katerem so zaposleni ne le produktivni, temvec tudi zdravi
in zadovoljni. Z izvajanjem navedenih aktivnosti zaposlenim omogoc¢amo skrb za fizi¢no in
dusevno zdravje ter s tem prispevamo k boljSemu delovnemu okolju za vse.

Zdrav Zivljenjski slog v vrtcu spodbujamo na razli¢ne nac¢ine, preko mrezenja in aktivnosti, ki
jih organizira skupina za podporo in povezovanje, preko programa Fit ter spodbujanja
sodelovanja med zaposlenimi, tako znotraj enot kot SirSe v celotnem zavodu.

Na redni obdobni zdravniski pregled je bilo napoteno 34 zaposlenih, od tega 16 novo
zaposlenih delavcev na predhodni zdravniski pregled. Nudili smo strokovno pomo¢ zaposlenim
pri komunikaciji in urejanju dokumentacije v zvezi z daljSimi bolniSkimi odsotnostmi.

Resevanje problematike socialno ogroZenih otrok ostaja dobro ute¢ena praksa. Gre za
kvalitetno sodelovanje s CSD-jem, policijo, otroskim dispanzerjem, Zvezo prijateljev
mladine...

Izvedbo dodatne strokovne pomoc¢i otrokom s posebnimi potrebami so v letu 2025 izvajali
izvajalci dodatne strokovne pomo¢i (psiholog, specialni in rehabilitacijski pedagog, inkluzivni
pedagog, logoped, tiflopedagog, pedagog).

Parkiranje

Ob¢ina SeZana je pristopila k urejanju parkiranja v okolici enote Lehte. Urejene so bile
oznacitve $irSih parkirnih mest za starSe z otroki, mesta za parkiranje za invalide ter parkirisce
pred vhodom na igriS§¢e za nemoten dostop tehni¢nih sluzb na igriS€e. Za zaposlene in
obiskovalce se priporoc¢a parkiranje na makadamskem parkiriS€u ob kroznem kroziscu.

Zascita premoZenja in varnosti uporabnikov

V februarju je bil izdan ugotovitveni sklep o izvajanju videonadzora in sprejet Pravilnik o
videonadzoru, postavljene so bile table in urejeno obvescanje, da je objekt pod videonadzorom.
Videonadzor se izvaja zaradi za$€ite premozenja organizacije in varnosti uporabnikov otrok,
zaposlenih in obiskovalcev. Kamere so v enotah Komen, Divaca in Lehte. Vse kamere so zunaj
stavb vrtcev oz. s pogledom ven, zajamejo pogled na bliZznjo okolico vrtéevskih povrSin.

Nacdrt promocije zdravja pri delu, Protokol za postopno reSevanje teZav v vrtcu, Postopek
ravnanj v primeru groznje v vrtcu

V Vrtcu SeZana je bil na podrocju skrbi za zdravje na delovnem mestu oblikovan dokument:
Nacrt promocije zdravja pri delu, ta se sproti dopolnjuje in nadgrajuje.

Svetovalna sluzba Vrtca SeZana je oblikovala Protokol za postopno reSevanje tezav v vrtcu, ki
opredeljuje postopnost in korake v skrbi za vkljuCevanje vseh udelezenih v reSevanje tezav.
StarSem smo posredovali Postopek ravnanj v primeru groZnje v vrtcu. Vsako groZnjo zaposleni
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vzamejo resno, sodelujejo s pristojnimi sluzbami, zas¢itijo otroke, ravnajo mirno, obves¢ajo
starSe, vodilo je vedno dobrobit otrok.

Varstvo pri delu

Na podro¢ju pozarne varnosti je bil izveden pomemben preventivni ukrep — vaja evakuacije, ki
je potekala v vseh enotah Vrtca Sezana. Postopek je bil izpeljan v skladu s smernicami, ki jih
je pripravilo pooblas¢eno podjetje za varstvo pri delu Borsnar & CO.d.o.o, Ljubljana, kar
zagotavlja strokovnost in ustreznost izvedbe.

Poleg tega se redno izvajajo izobrazevanja s podroc¢ja varstva pri delu za zaposlene in novo
zaposlene delavce, in sicer v zivo ter preko aplikacije ZOOM. Izobrazevanja vkljucujejo
vsebine s podroc¢ja varstva pri delu in pozarne varnosti. Izvedeno je bilo tudi usposabljanje
odgovornih oseb za gasenje zacetnih pozarov in za izvedbo evakuacije iz objektov, kar je
klju¢nega pomena za zagotavljanje varnosti v primeru poZzara.

Probacija

Skladno z sodelovanjem z Ministrstvom za pravosodje, Upravo za Probacijo - Probacijsko
enoto Koper, smo v letu 2025 dvema osebama omogocili izvrSevanje dela v splo$no korist. Ena
oseba je z delom zakljucila, ena oseba pa nadaljuje z opravljanjem ur.

Pooblasc¢ena oseba za varstvo podatkov
V skladu z doloc¢ilom 37. ¢lena Uredbe EU 2016/679 Evropskega parlamenta in sveta z dne 27.
aprila 2016 je za pooblas¢eno osebo za varstvo podatkov imenovana druzba: DATAINFO.SI,
d.o.o. Trzaska cesta 37¢, SI-2000 Maribor.

2.1.11 Druga pojasnila, ki vsebujejo analizo kadrovanja in kadrovsko politiko in porodilo o
investicijskih vlaganjih

V letu 2025 smo na novo zaposlili 19 oseb za dolocen ¢as, od tega 13 strokovnih delavk, 2
spremljevalca in 3 tehni¢nega osebja. Pogodbo o zaposlitvi za doloCen ¢as smo podaljsali 33
zaposlenim. Pogodbe o zaposlitvi za nedolocen ¢as je v letu 2025 prejelo 14 oseb: 11 strokovnih
delavcev in 3 tehnicno osebje.

Z dnem 31. 12. 2025smo imeli v zavodu 217 zaposlenih.

POSEBNOSTI

Obcine financirajo izven cenika: administratorja - invalid Ill. kategorije; 0,5 svetovalne
delavke za izvajanje dodatne strokovne pomoci, izvajalce dodatne strokovne pomoci;
spremljevalce otrok s posebnimi potrebami.

Za potrebe prilagojenega programa smo predlagali zaposlitev fizioterapevta s specialistiénimi
znanji - eno uro tedensko za vsakega vkljuCenega otroka v prilagojen program. Zaposlenega
financirajo obcine izven cenika, po kljucu - stalno bivali§¢e vkljucenega otroka in glede na
potrebe otroka. Zaradi tezav pri zagotavljanju ustreznega kadra: fizioterapevt s posebnimi
znanji, ta zaposlitev ni bila realizirana.

Iz trzne dejavnosti se financira 9 zaposlenih v kuhinji in en hisnik, skupaj 10 oseb.
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Za zagotavljanje socasnosti v oddelkih smo pri pripravi predloga za sistemizacijo delovnih
mest upostevali poslovne case enot, Stevilo oddelkov I. in Il. starostnega obdobja in
kombiniranih oddelkov ter $tevilo starejsih delavcev, ki jim skladno z 62. ¢lenom KPVIZ
pripada pravica, da se jim vzgojno delo v oddelku zmanj$a za 2 uri tedensko.

Zakon o zaposlitveni rehabilitaciji in na tej osnovi sprejeta vladna uredba nam doloc¢ata kvoto
7 zaposlenih invalidov. Na dan 31. 12. 2025smo imeli zaposlenih 14 invalidov (7 strokovnih
delavcev in 7 tehni¢nih delavcev). To so osebe, ki imajo zmanjSanje delovne obveznosti in
razlicne omejitve.

DELOVNA DOBA ZAPOSLENIH

Z zaposlovanjem mlajSega kadra se v zadnjih letih razmerje med zaposlenostjo starejsih in
mlajSih delavk spreminja. Stevilo zaposlenih starejSih delavcev se zmanjsuje zaradi upokojitev.

Upokojitve
V letu 2025 se je redno upokojila ena kuharska pomocnica in ena vzgojiteljica.

Tabela 9: Stevilo zaposlenih glede na delovno dobo v letu 2025

Delovna doba 2024 2025
do 5 let 34 39
od 6 do 10 let 43 41
od 11 do 20 let 60 57
od 21 do 30 let 35 42
od 31 let do 42 let 45 38
Skupaj 217 217

NAPREDOVANJE ZAPOSLENIH V PLACNE RAZREDE IN NAZIVE

Napredovanje javnih usluzbencev poteka v skladu s Pravilnikom o napredovanju javnih
usluzbencev v plac¢ne razrede (Uradni list RS, §t. 110/08, 12/15, 12/19, 38/22 in 95/24)) in
Pravilnikom o napredovanju zaposlenih v vzgoji in izobraZevanju v nazive (Uradni list RS, §t.
68/2025 z dne 5. 9. 2025).
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Tabela 10: Na podlagi Pravilnika o napredovanju zaposlenih v vzgoji in izobrazevanju v nazive
so Vv letu 2025 vlagali ter napredovali v nazive:

naziv St. tistih, ki so v letu 2025 St. tistih, ki so v letu 2025
pridobili naziv vlagali predlog v naziv
MENTOR 10 3
SVETOVALEC 9) 3
SVETNIK 3 1
VISJI SVETNIK 2
Tabela 11: Stevilo zaposlenih, ki imajo naziv na dan 31.12.2025:
NAZIV STEVILO STROKOVNIH STEVILO STROKOVNIH
DELAVCEV DELAVCEV
V LETU 2024 V LETU 2025
Vzgojitelji, Vzgojitelji- Vzgojitelji, Vzgojitelji-
svetovalni pomo¢nik svetovalni pomoc¢nik
delavci, vzgojitelja delavci, vzgojitelja
pomocniki pomocniki
ravnatelja, ravnatelja,
ravnatelj ravnatelj
1. | Brez naziva 13 43 14 39
2. | Mentor 15 19 16 22
3. | Svetovalec 30 22 27 22
4. | Svetnik 15 / 18 /
4. | Vi§ji svetnik 4 / 4 /

Na podlagi Zakona o skupnih temeljih sistema pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, $t. 95/24)
smo preverili moZnost napredovanja nasih zaposlenih v pla¢ne razrede. V visje plac¢ne razrede
jenadan 1. 6. 2025 in 1. 12. 2025 napredovalo 69 zaposlenih.

Tabela 12: Stevilo zaposlenih po plaénih razredih na dan 31.12.2025

Plaéni St. zaposlenih Plaéni St. zaposlenih

razred 2024 razred 2025
2024 2025
13-20 28 2-7 26
21-25* 15 8-13 56
26-30 58 14-19 50
31-35 47 20-25 36
36-40 28 26-31 27
41-45 35 32-37 19
46-54 6 38-49 3

Skupaj 217 Skupaj 217
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NADOMESCANJE ODSOTNIH DELAVCEV

V letu 2025 so bolniske odsotnosti zaposlenih predstavljale precejsne izzive pri zagotavljanju
kadra za nadomescanje odsotnosti. Veliko je bilo »krajSega« zdravstvenega absentizma; nekaj
ur do nekaj dni 3 do 7 ali ve¢ dni. Nekaj bolniskega staleza je bilo iz naslova nose¢nosti, nege
in tudi poskodb izven dela in Stevilnih drugih dolgotrajnih bolezni.

Odsotnosti strokovnih delavcev zaradi krajSih bolniskih odsotnostih oziroma odsotnosti do 30
dni, smo pogosto pokrili z reorganizacijo delovnih ¢asov znotraj posamezne enote in s Studenti
predsolske vzgoje ter drugih druzboslovnih smeri, ki so delo opravljali preko napotnice
Studentskega servisa. Skladno z okroznico MIZS dne 7.10.2022 je bil sprejet Sklep o nujnih
kadrovskih ukrepih za nemoteno delovanje vzgojno izobrazevalnih zavodov. V primeru
odsotnosti vzgojiteljev predSolskih otrok-pomoc¢nikov vzgojiteljev v vrtcih lahko pod vodstvom
mentorja sodeluje Student ustrezne smeri.

Odsotnosti tehni¢nih delavcev (kuhinjsko osebje, pralnica, vzdrzevalna sluzba) zaradi krajSih
bolniskih odsotnostih oziroma odsotnosti do 30 dni, smo pogosto pokrili z reorganizacijo
delovnih Casov in procesov znotraj posamezne sluzbe in s pomocjo dijakov/Studentov v
poletnih mesecih.

Tabela 13: Stevilo ur nadomes¢anj odsotnih strokovnih delavcev (vzgojiteljev in pomoé&nikov
vzgojitelja) s Studenti.

Mesec 2024 2025

Januar 1.498,00 1.266,10
Februar 1.176,50 1.034,00
Marec 1.951,25 1.469,15
April 1.685,00 1.372,25
Maj 1749,40 1.372,75
Junij 1.544,50 1.534,25
Julij 3.594,40 4.344,40
Avgust 2.667,80 2.645,15
September 1.810,25 1.477,45
Oktober 1.580,50 1.506,00
November 1.303,20 1.250,25
December 1.164,35 1.316,40
Skupaj 21.725,15 20.588,15

Tabela 14: Stevilo ur zaposlenih

Obracunane ure St. ur St. ur
2024 2025
Redno delo 304.891 303.565
Delo od doma 16
Letni dopust 37.086 38.010
Izredni dopust 636 576
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Studijski dopust 248 216
Letni dopust preteklo leto 10.856 11.665
Praznik 17.867 15.141
Boleznina v breme delodajalca 22.761| 25.224,50
Poskodba pri delu v breme delodajalca 388 302
Poskodba izven dela v breme delodajalca 2.132 1.159
Poskodba po 3. osebi 80% v breme delodajalca 78
Cakanje na delo - 137. ¢len 420
Refundacije

Nadomestilo za vojaske vaje, civilna zascita 0 3
Udelezba na sodis¢u 35 16
Boleznina do 90 dni v breme ZZZS 8.511 6.800
Nega v breme ZZZS 6.853 7.732,50
Poskodba izven dela do 90 dni v breme ZZZS 1.016 948
Spremstvo v breme ZZZS 1.726 1.910,50
Krvodajalstvo v breme ZZZS 216 200
Boleznina nad 90 dni v breme ZZZS 13.496 8.436
Poskodba izven dela nad 90 dni v breme ZZZS 292 1.176
Sobivanje v breme ZZZS 312 236
Skupaj 429.322 445.907

V letu 2025 je bilo vseh ur 445.907. Rednega delo je bilo 303.565 ur, dopustov 50.467 ur,
boleznine in poskodbe v breme delodajalca so znasale 26.763,50 ur, refundacije v breme ZZZS

27.439 ur.

Porocilo o investicijskih vlaganjih v letu 2025

Iz investicijskih transferjev ustanoviteljic ob¢in Sezana, Hrpelje-Kozina, Divaca in Komen, ter
donacij smo z nakupi, investicijami in adaptacijami izboljSevali pogoje za delo in uc¢enje otrok
ter zagotavljali ve€jo varnost otrok in zaposlenih. V decembru so bile nabavljene igrace in
didakti¢na sredstva za vse oddelke v vrtcu. Realizirane so bile nabave osnovnih sredstev,
drobnega inventarja in potroSnega materiala tako na nivoju osnovne dejavnosti, kot na nivoju

spremljajocih dejavnosti (kuhinje, pralnica, vzdrZevanje, ..

zavoda.

.), skladno s finan¢nim stanjem
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Tabela 15: Izvedene investicije, adaptacije in gradnje s sredstvi investicijskega transfera ob¢in

ustanoviteljic

naziv investicije in kratka obrazlozZitev enota vrednost investicije
OBCINA SEZANA

Sanacija vlage v stenah igralnic Sezana 5.069,05
Sanacija streSnega slemena Sezana 3.409,76
Zamenjava reSetk pred vhodi vrtca Sezana 2.941,75
Izdelava zunanjih prehodov na igrisce iz . 11.428,08
treh igralnic Sezana

Nakup pohistva za pisarno in zbornico Sezana 2.046,84
Menjava svetil Sezana 1829,22
Panelna ograja okrog vrtca Dutovlje 5.846,51
Transportni vozicek z mrezo Dutovlje 2.814,11
Sanacija vlage v steni igralnice Lokev 3.725,81
Ureditev kotlovnice Lehte 8.916,43
Zamenjava dotrajanih meSalnih ventilov Lehte 5.685,36
Ureditev zas¢itne ograje na terasah Lehte stari del 3.549,55
Nakup in montaza klime v pralnici in 4 5.896,64
igralnicah Lehte

Nakup opreme za igralnico Lehte stari del 7.698,72
Ureditev peskovnika Tomaj 1.628,90
SKUPAJ ob¢ina Sezana 72.483,73
OBCINA DIVACA

Ureditev sistema za odpiranje vhodnih vrat Divaca 1.120.00
Ureditev otroskega sanitarija Divaca 11.287,34
Sanacija strehe, zamenjava gips plos¢ Divaca 3.190,95
Predelava prezracevalnih kanalov Divaca 1.695,61
Oprema za igralnice Divaca 2.615,97
Nakup igrala za igrisce Divaca 5.390,75
Nakup vozicka za kuhinjo Divaca 425,46
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Nakup prenosnih racunalnikov Divaca 2.181,16
Zamenjava streSne kritine na terasi Senozece 8.805,81
Ureditev sistema za odpiranje vhodnih vrat Senozece 92500
Protiradonska sanacija Senozece 12.629,64
Oprema za igralnico Senozece 1.961,61
Racunalniska oprema Senozece 299,04
Tiskalnik Senozede 253,06
SKUPAJ ob¢ina Divaca 52.781,40
OBCINA HRPELJE KOZINA

Nakup lesenih lezalnikov (24 kos) Hrpelje 2.800,74
Nakup klime za ve¢namenski prostor Hrpelje 2.538,22
Platno za projektor Hrpelje 119,47
Pali¢ni meSalnik Hrpelje 1.017,75
Platno za pokrivanje peskovnika Hrpelje 848,47
Nakup vozicka za kuhinjo Hrpelje 425,46
Nakup pomivalnega stroja Materija 377,63
Pohisto v igralnici Hrpelje 3.789,87
Nakup tiskalnika Materija 219,40
SKUPAJ ob¢ina Hrpelje Kozina 12.137,01
OBCINA KOMEN

Ureditev kopalnice — prezracevanje in odtok Komen 2.888.27
Ureditev meteornih vod Komen 4.622,81
Sanacija strehe Komen 14.222,52
Oprema za igralnico, kopalnico in teraso Stanjel 7.786,89
Susilni stroj Stanjel 466,11
SKUPAJ ob¢ina Komen 29.986,60
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3 RACUNOVODSKO POROCILO ZA LETO 2025

3.1 ZAKONSKE IN DRUGE PRAVNE PODLAGE ZA SESTAVO RACUNOVODSKIH
IZKAZOV

e Zakon o ra¢unovodstvu (ZR),

e Zakon o javnih financah (ZJF),

e Zakon o preglednosti financnih odnosov in locenem evidentiranju razlicnih dejavnosti,

e Zakon o izvrSevanju proracunov Republike Slovenije za leti 2024 in 2025 (Uradni list
RS, st.,

e Pravilnik o raz¢lenjevanju in merjenju prihodkov in odhodkov pravnih oseb javnega
prava,

e Pravilnik o enotnem kontnem nacrtu za proracun, proracunske uporabnike in druge
osebe javnega prava (Uradni list RS, st. 133/23 in 81/24),

e Pravilnik o sestavljanju letnih porocil za proracun, proracunske uporabnike in druge
osebe javnega prava (Uradni list RS, §t. 133/23 in 81/24; v nadaljnjem besedilu:
Pravilnik),

e Pravilnik o usmeritvah za usklajeno delovanje sistema notranjega nadzora javnih
financ,

e Navodilo o pripravi zakljunega racuna drzavnega in obCinskih prora¢unov ter
metodologije za pripravo porocila o dosezenih ciljih in rezultatih neposrednih in
posrednih uporabnikov proracuna,

e Navodilo o predlozitvi letnih in zaklju¢nih poro¢il ter drugih podatkov poslovnih
subjektov

e Statut vrtca,

e Slovenski ra¢unovodski standardi.

Racéunovodske usmeritve

Nacela sestavljanja racunovodskih izkazov:

Vrtec Sezana se uvrS¢a med pravne osebe javnega prava, doloCene uporabnike enotnega
kontnega nacrta. Racunovodske izkaze sestavljamo po obracunskem nacelu za poslovno leto,
ki je enako koledarskemu letu in kot posredni uporabniki prorauna za isto obdobje tudi po
nacelu denarnega toka.

Pri sestavljanju ra¢unovodskih izkazov sta bili upostevani temeljni racunovodski predpostavki
upostevanja nastanka poslovnega dogodka in ¢asovne neomejenosti delovanja.

Vse postavke ra¢unovodskih izkazov vrednotimo v skladu s Pravilnikom o raz¢lenjevanju in
merjenju prihodkov in odhodkov pravnih oseb javnega prava, Pravilnikom o nacinu in stopnjah
odpisa neopredmetenih sredstev in opredmetenih osnovnih sredstev in Slovenskimi
racunovodskimi standardi.

3.2 BILANCA STANJA

Bilanca stanja je racunovodski izkaz, ki vsebuje podatke o stanju sredstev in obveznostih do
virov sredstev zavoda na dan 31. 12. 2025.
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Tabela 15: Bilanca stanja

Naziv postavke Tekoce leto | Preteklo leto | Indeks

A) DOLGOROCNA SREDSTVA IN SREDSTVA

V UPRAVLJANJU 2.388.438,32 | 2.383.790,24 | 100,19
NEOPREDMETENA SREDSTVA IN

DOLGOROCNE AKTIVNE CASOVNE

RAZMEJITVE 11.196,00 11.196,00 | 100,00
POPRAVEK VREDNOSTI NEOPREDMETENIH

SREDSTEV 8.310,96 6.679,51 | 124,42
NEPREMICNINE 4.505.338,55 | 4.353.547,66 | 103,49
POPRAVEK VREDNOSTI ZGRADB 2.260.536,62 | 2.124.777,70 | 106,39
OPREMA IN DRUGA  OPREDMETENA

OSNOVNA SREDSTVA 1.177.058,80 | 1.113.459,89 | 105,71
POPRAVEK VREDNOSTI OPREME IN DRUGIH

OPREDMETENIH OSNOVNIH SREDSTEV 1.036.308,10 | 962.956,10 | 107,62
DOLGOROCNE FINANCNE NALOZBE 0,00 0,00 0,00

DOLGOROCNO DANA POSOJILA IN DEPOZITI 0,00 0,00 0,00

DOLGOROCNE TERJATVE IZ POSLOVANJA 0,00 0,00 0,00

TERJATVE ZA SREDSTVA DANA V

UPRAVLJANJE 0,00 0,00 0,00

B) KRATKOROCNA SREDSTVA; RAZEN

ZALOG IN AKTIVNE CASOVNE RAZMEJITVE | 1.137.539,36 | 1.180.955,16 | 96,32
DENARNA SREDSTVA V BLAGAJINI IN TAKOJ

UNOVCLJIVI VREDNOSTNI PAPIRJI 0,00 0,00 0,00

DOBROIMETJE PRI BANKAH IN DRUGIH

FINANCNIH USTANOVAH 159.833,99 | 198.929,13 | 80,35
KRATKOROCNE TERJATVE DO KUPCEV 218.928,92 | 211.838,24 | 103,35
DANI PREDUJMI IN VARSCINE 0,00 0,00 0,00

KRATKOROCNE TERJATVE DO UPORABNIKOV

ENOTNEGA KONTNEGA NACRTA 713.830,12 | 744.002,64 | 95,94
KRATKOROCNE FINANCNE NALOZBE 0,00 0,00 0,00

KRATKOROCNE TERJATVE IZ FINANCIRANJA 0,00 0,00 0,00

DRUGE KRATKOROCNE TERJATVE 28.184,82 26.185,15 | 107,64
NEPLACANI ODHODKI 0,00 0,00 0,00

AKTIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 16.761,51 0,00 0,00

C) ZALOGE 15.806,26 0,00 0,00

ZALOGE MATERIALA 15.806,26 0,00 0,00

I. AKTIVA SKUPAJ 3.541.783,94 | 3.564.745,40 | 99,36
D) KRATKOROCNE OBVEZNOSTI IN

PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 993.883,29 |1.024.822,25| 96,98
KRATKOROCNE OBVEZNOSTI ZA PREJETE

PREDUJME IN VARSCINE 0,00 0,00 0,00

KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO

ZAPOSLENIH 453.106,26 | 400.593,95 | 113,11
KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO

DOBAVITELJEV 412.130,78 | 330.991,59 | 124,51
DRUGE KRATKOROCNE OBVEZNOSTI 1Z

POSLOVANJA 80.783,62 72.788,40 | 110,98
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KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO
UPORABNIKOV  ENOTNEGA  KONTNEGA
NACRTA 29.431,42 79.559,72 | 36,99
KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO
FINANCERJEV 0,00 0,00 0,00
KRATKOROCNE OBVEZNOSTI 1z
FINANCIRANJA 0,00 0,00 0,00
PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 18.431,21 | 140.888,59 | 13,08
E) LASTNI VIRI IN DOLGOROCNE
OBVEZNOSTI 2.547.900,65 | 2.539.923,15 | 100,31
DOLGOROCNE PASIVNE CASOVNE
RAZMEJITVE 0.196,44 1.041,15 | 883,30
DOLGOROCNE FINANCNE OBVEZNOSTI 0,00 0,00 0,00
OBVEZNOSTI ZA NEOPREDMETENA
SREDSTVA IN OPREDMETENA OSNOVNA
SREDSTVA 2.484.392,33 | 2.486.863,19 | 99,90
OBVEZNOSTI ZA DOLGOROCNE FINANCNE
NALOZBE 0,00 0,00 0,00
PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI 54.311,88 | 52.018,81 | 104,41
PRESEZEK ODHODKOV NAD PRIHODKI 0,00 0,00 0,00
I. PASIVA SKUPAJ 3.541.783,94 | 3.564.745,40 | 99,36

3.2.1 ObrazloZitev postavk v bilanci stanja:

SREDSTVA

Dolgorocna sredstva:

V nadaljevanju prikazujemo vsa dolgoro¢na sredstva, ki jih ima Vrtec Sezana:

Tabela 16: Dolgoro¢na sredstva

znesek v eur
Naziv NV PV \Y

MATEIALNE PRAVICE -

LICENCE 11.196,65 8.310,96 2.885,69
STAVBNA ZEMLIJISCA 150.142,84 0,00| 150.142,84
GRADBENI OBJEKT 4.355.195,71 | 2.260.536,62 | 2.094.659,09
AVTOMOBILI 144,48 91,56 52,92
DRUGA OPREMA V VRTCU 260.177,35| 230.693,00| 29.484,35
POHISTVO V KUHINJAH 1Z

DRUGIH MATERIALOV 26.401,42| 20.584,44 5.816,98
POHISTVO Vv KUHINJAH

LESENO 1.853,29 166,77 1.686,52
STEDILNIKI IN DRUGI STROJI 44.368,71| 15.898,89| 28.469,82
TOVORNO VOZILO 0.874,97 0.874,97 0,00
PISARNISKO POHISTVO 13.309,15| 12.871,00 438,15
PISARNISKO POHISTVO

KOVINSKO 1.864,04 1.696,24 167,80
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POHISTVO V IGRALNICAH 48.524,29| 30.346,09| 18.178,20
UNIVERZALNO SPEC. OREDJE 729,25 258,96 470,29
OPREMA IGRALNIC IN IGRISC 117.419,57| 89.638,48| 27.781,09
DRUGA OPREMA V PISARNI 4.212,45 3.270,47 941,98
RACUNALNIKI 44.889,60| 34.359,94| 10.529,66
MIZARSKI KOMBINIRANI STROJ 1.182,78 611,01 571,77
OPREMA ZA VZDRZEVANIJE

ZELENIC 1.484,29 1.484,29 0,00
OPREMA ZA OGREVANJE IN

KLIME 71.45322| 55.292,05| 16.161,17
DROBNI INVENTAR 493.708,55| 493.708,55 0,00
SKUPAJ VREDNOST OS 5.658.132,61 | 3.269.694,29 | 2.388.438,32

Nabavna vrednost dolgoro¢nih sredstev na dan 31. 12. 2025 znasa 5.693.593,99 € in se je v
primerjavi z letom 2024 povecala za 4 %. Povecanje je posledica nakupa osnovnih sredstev v
letu 2025, povecanja vrednosti zgradb za investicijsko vzdrZevanje in prenosa dela tretje stavbe
Povir v upravljanje.

Popravek nabavne vrednosti dolgoro¢nih sredstev na dan 31. 12. 2025 znasa 3.305.155,67 € in
se je v primerjavi s preteklim letom povecala za 7 %, kar je posledica odpisov obratunane
amortizacije za leto 2025.

Sedanja vrednost dolgoro¢nih sredstev na dan 31. 12. 2025 znaSa 2.388.438,32 eur.

Kratkorocna sredstva:

Vse terjatve in obveznosti zavoda, so usklajene z IOP obrazci na dan 31.10.2025 in 31.12.2025.
Poleg terjatev do kupcev (skupina 12) terjatve vkljucujejo tudi dane predujme in varS€ine
(skupina 13), terjatve do uporabnikov EKN (skupina 14), terjatve iz financiranja (skupina 16)
in terjatve za DDV, DDPO, za refundacije, do zaposlenih (skupina 17).

Terjatve do proracunskih uporabnikov so obveznosti do uporabnikov za katere se sestavlja
premozenjska bilanca drzave oz. ob¢ine.

Sredstva na TRR na dan 31.12. 2025 znaSajo 159.833,99 eur in so v primerjavi s preteklim
letom na isti dan nizja za 20%.

Kratkorocne terjatve do kupcev znasajo 218.928,92 eur in so se v primerjavi s preteklim
letom povecale za 3%. Nastale terjatve so sestavljene iz naslednjih terjatev:

e terjatve do kupcev v visini 2.779,41eur,

e terjatve do storitev vrtca v visini 205.376,71 eur,

e terjatev do zaposlenih in zunanjih prejemnikov obrokov v visini 10.772,80 eur.

Kratkorocne terjatve do uporabnikov enotnega kontnega nacrta znasajo 713.830,12 eur
in so se v primerjavi s preteklim letom zmanjSale za 4%. Nastale so iz naslednjih terjatev:
e terjatve do MIZS v visini 57.786,44 eur,
terjatve do drugih ob¢in ustanoviteljic v visini 581.101,88 eur,
terjatve do ostalih ob¢in v visini 22.986,97 eur,
terjatve do drugih drzavnih institucij v viSini 51.954,81 eur,
terjatve do ZZZS za bolniSka nadomestila v visini 25.522,27 eur.
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Druge kratkorocne terjatve znasajo 28.184,82 eur in so se v primerjavi s preteklim letom
povecale za 7,6%. Nastale so iz naslednjih terjatev:

e terjatve za davek od dobicka — preplacilo za leto 2025 v visini 2.666,95 eur

e terjatve do ZZZS za refundacijo boleznin (placa december) v visini 25.517,87 eur

Skupaj kratkorocna sredstva na dan 31. 12. 2025 znasajo 1.120.777,8S eur.

Aktivne ¢asovne razmejitve:

Na kontih ACR imamo razmejene stroske za radune, ki so prisli v letu 2025, strogke pa bomo
placevali obro¢no v naslednjem letu in sicer gre za dobavitelja Petrol, za dobavo plina. ViSina
ACR na dan 31. 12. 2025 zna3a 16.761,51 eur.

Zaloge:
Stanje zalog na dan 31. 12. 2025 je znasalo 15.806,26 eur.
Gre za zaloge Cistil, prehrane in plenic.

Skupaj sredstva zavoda na dan 31. 12. 2025 znasajo 3.541.783,94 eur.

3.2.2 Obveznosti do virov sredstev:

Kratkorocne obveznosti:

Kratkoroé¢ne obveznosti na dan 31. 12. 2025 znasSajo 993.883,29 eur in so se v primerjavi s
pretekli letom zmanjSale za 3%.

Kratkoro¢ne obveznosti so nastale iz naslednjih obveznosti:

e obveznosti do zaposlenih v visini 453.106,26 eur,
obveznosti do dobaviteljev v visini 412.130,78 eur,
druge kratkoro€ne obveznosti iz poslovanja v visini 80.783,62 eur,
kratkoro¢ne obveznosti do uporabnikov EKN v visini 29.431,42 eur,
pasivne ¢asovne razmejitve v visini 18.431,21 eur.

Na kontih pasivnih Casovnih razmejitev izkazujemo sredstva vrtCevskega sklada, papirja,
bazarja, donacije.

Lastni viri in dolgoroCne obveznosti:

Lastni viri in dolgoro¢ne obveznosti prikazujejo dolgoroCne pasivne Casovne razmejitve,
obveznosti za sredstva prejeta v upravljanje in presezek prihodkov nad odhodki.

Dolgoroc¢ne pasivne ¢asovne razmejitve znasajo 9.196,44 eur in so se v primerjavi s preteklim
letom povecale za 783% oz. za 8.155,29 eur.

Na postavki PCR imamo knjiZena rezervirana sredstva za obradun amortizacije za osnovna
sredstva nabavljena iz sredstev, ki niso prorac¢unski viri in donacij.

Obveznosti za sredstva prejeta v upravljanje na dan 31. 12. 2025 znasajo 2.484.392,33 eur

in so se v primerjavi s preteklim letom zmanjSala za 0,1%. V letu 2025 smo sklad premozenja
povecali za 220.946,26 eur za sredstva, ki smo jih v letu 2025 prejeli od obCin in za prenos

68



Letno porocilo Vrtca Sezana 2025

premozenja, ki so nam ga obcCine prenesle v upravljanje in znizali za 234.375,91 eur za

cen e

Nerazporejen preseZzek prihodkov nad odhodki znasa 54.311,88 eur in se je v primerjavi s
predhodnim letom povecal za 4,4% in sicer za Cisti presezek prihodkov nad odhodki za leto

2025 v visini 2.293,07 eur.

Lastni viri in dolgoro¢ne obveznosti na dan 31. 12. 2025 znasajo 2.547.900,65 eur.

Skupaj obveznosti do virov sredstev na dan 31. 12. 2025 znaSajo 3.541.783,94 eur.

3.3 IZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH UPORABNIKOV

po nacelu nastanka poslovnega dogodka

3.3.1 Prihodki

Tabela 17: Izkaz prihodkov in odhodkov doloc¢enih uporabnikov

Naziv postavke TekocCe leto | Preteklo leto | Indeks
A) PRIHODKI OD POSLOVANJA 8.761.247,03|7.751.883,00| 113,02
PRIHODKI 1Z JAVNIH FINANC IN NEJAVNIH VIROV

ZA OPRAVLJANIJE JAVNE SLUZBE 8.643.525,26 | 7.751.712,00| 111,50
PRIHODKI OD PRODAJE PROIZVODOV, BLAGA IN

STORITEV NA TRGU 117.721,77 171,00
FINANCNI PRIHODKI 2.442 85 6.320,00| 38,65
DRUGI PRIHODKI 23.606,93| 33.457,00| 70,56
D) CELOTNI PRIHODKI 8.787.296,81 | 7.791.660,00| 112,78
E) STROSKI BLAGA, MATERIALA IN STORITEV | 2.152.747,27 | 2.089.684,00| 103,02
STROSKI MATERIALA 1.083.387,47|1.041.228,45| 104,05
STROSKI STORITEV 1.069.359,80 | 1.048.455,55| 101,99
F) STROSKI DELA 6.613.444,82 | 5.673.610,00| 116,57
PLACE IN NADOMESTILA PLAC 4.796.196,71 [ 4.159.838,00| 115,30
PRISPEVKI ZA SOCIALNO VARNOST 804.383,36| 680.386,00| 118,22
DRUGI STROSKI DELA 1.012.864,75| 833.386,00| 121,54
AMORTIZACIJA 7.957,28| 10.005,00| 79,53
REZERVACIJE 0,00 0,00 0,00
DRUGI STROSKI 7.898,91 8.496,62| 92,97
FINANCNI ODHODKI 2.894,71 1.716,00| 168,69
DRUGI ODHODKI 3,09 478 64,64
M) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI ODHODKI 0,00 0,00 0,00
N) CELOTNI ODHODKI 8.784.946,08 | 7.783.516,40 | 112,87
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Analiza poslovnih prihodkov v letu 2025 v primerjavi z letom 2024

Tabela 18: Analiza poslovnih prihodkov

PRHODKI PO VIRIH Tekode leto | Preteklo leto Indeks
PRHODKI MIZS 718.686,69 606.632,42| 118,47
PRHODKI OBCIN

USTANOVITELIIC 4.913.771,75| 4.430.543,32| 110,91
PRIHODKI DRUGIH OBCIN 236.920,77 309.589,33| 76,53
PLACILO STARSEV 2.005.492,26| 1.839.321,55| 109,03
PRIHODKI -  PRODAJA

OBROKOV 601.113,36 554.050,22| 108,49
PRIHODKI - DONACUA,

NAGRADA. BAZAR 15.340,26 5.820,34| 263,56
DRUGI PRIHODKI 23.606,93 33.298,09| 70,9
PREVREDNOTOVALNI

PRIHODKI 0,00 12.405,28 /
PRIHODKI OD REFUNDACH

2775 272.364,79 0 /
SKUPAJ 8.787.296,81| 7.791.660,55 | 112,78

Graf 1: Primerjava poslovnih prihodkov med letoma 2025 in 2024
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Prihodki iz javnih sredstev (MIZS) znasajo 718.686,69 eur in predstavljajo 8,18% celotnih
prihodkov. To so prihodki, namenjeni za placilo subvencije drugega in vsakega naslednjega

2025

LETO 2026

STARSI

PRORACUN OBCIN

otroka v VVE ter oddelek z prilagojenim programom.

Prihodki ustanoviteljic (obc¢ine; Sezana, Komen, Diva¢a in Hrpelje Kozina) znasajo

4.913.771,75 eur in predstavljajo 55,92% celotnih prihodkov.

Pri vrtcih je dejavnost financirana Se s strani prispevkov starSev in drugih obcCin. Prihodki
ostalih ob¢in znasajo 236.920,77 eur in predstavljajo 2,70% celotnih prihodkov.
Prihodki oz. povracila starSev za otroke znaSajo 2.005.492,26 eur, predstavljajo pa 22,82% vseh

prihodkov.

OSTALO
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Prihodki, ki se nanaSajo na prodajo obrokov predstavljajo 6,84% vseh prihodkov in znaSajo

601.113,36 eur.

Drugi prihodki znasajo 295.971,72 eur in so nastali od refundacij boleznin od ZZZS in drugih
prihodov (prodaja papirja, donacije, razni projekti)

3.3.2 Stroski

Analiza poslovnih odhodkov v letu 2025 v primerjavi z letom 2024

Tabela 19: Podroben pregled stroskov materiala

ODHODKI PO VIRIH Tekoée leto Odstotek
ZIVILA 640.310,46 59,10
PLENICE, CISTILA, MATE.ZA

OS.HIGIENO 69.432,79 6,41
MATERIAL ZA VZDRZ., DEL.OBLEKA,

KUH.MATERIAL 56.986,37 5,26
GORIVA IN MAZIVA ZA VOZILA 9.970,17 0,92
ELEKTRICNA ENERGIJA 107.058,65 9,88
PORABA VODE IN KOMUNALNE

STORITVE 31.178,78 2,88
OGREVANJE VRTCA IN KUHINJE 110.280,89 10,18
NADOMESTNI DELI, POTR.MAT., DI 29.565,31 2,73
DIDAKTICNI MATERIAL 7.928,43 0,73
PISARNISKI MATERIAL 10.828,35 1,00
STROKOVNA LITERATURA IN

CASOPISI 689,23 0,06
OSTALO 9.158,04 0,85
SKUPAJ STROSKI MATERIALA 1.083.387,47 100,00

StroSki materiala znasajo 1.083.387,47 eur in predstavljajo 12,33% vseh odhodkov. Najvecji
deleZ stroSkov materiala predstavljajo zivila in sicer 59,10%. V lanskem letu so znaSali stroski
zivil 631.463,81 eur, kar pomeni, da se je strosek zivil povecal za 2,4%. Stroski ogrevanja vrtca
so v lanskem letu znaSali 98.902,74 eur, letos pa 110.280,89, kar pomeni, da so se povecali za

11,50%.

Skupaj vsi stroSki materiala v letu 2025 so se v primerjavi z istim obdobjem leta 2024 povecali
za 4,05 %, kar je posledica dviga cen v letu 2025.

Tabela 20: Podroben pregled stroskov storitev

ODHODKI PO VIRIH Tekog&e leto Odstotek
STROSKI STORITEV DSP 8.218,82 0,77
STROSKI PREVOZA PREHRANE 11.958,50 1,12
STROSKI STORITEV MENZ 54.201,79 5,07
STROSKI OBNOVE INVEST.VZDRZ 112.181,19 10,49
STROSKI STORITEV VAROVANJA 18.917,60 1,77
NADOMESTILO ZA STAVBNO

ZEMLJISCE 10.907,06 1,02
NAJEM RACUNALNISKE OPREME 22.539,14 2,11
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ZAVAROVANJE 21.836,13 2,04
RACUNOVODSKE, REVIZOR.,, IN

SVETO. STORITVE 21.058,45 1,97
ZDRAVSTVENE STORITVE,

DERATIZACIJA 21.915,71 2,05
PTT STORITVE, TELEFON 25.520,33 2,39
STORITVE STUDENTSKIH SERVISOV | 232.991,59 21,79
KOMUNALNE STORITVE - ODVOZ

SMETI 49.413,53 4,62
KILOMETRINA, DNEVNICE ZA SLUZ.

POTOVANJA 18.196,36 1,70
CISCENJE PROSTOROV 401.795,37 37,57
STRORITEV STROKOVNEGA

IZOBRAZEVANJA 17.428,41 1,63
OSTALO 20.279,82 1,90
SKUPAJ STROSKI MATERIALA 1.069.359,80 100,00

Stroski storitev znaSajo 1.069.359,80 in predstavljajo 12,17% vseh odhodkov in so se v

primerjavi z istim obdobjem lanskega leta povecali za 2%.

Najvecji delez stroskov storitev predstavlja ¢iS¢enje prostorov in sicer 37,57% vseh stroskov in
storitve Studentskih servisov v visini 21,79% vseh stroskov. Tako visok delez stroskov
Studentskih servisov je zaradi nadomescana odsotnih zaposlenih zaradi bolniskih in drugih

odsotnosti. Vecino tega zneska dobimo vrnjenega od ZZZS preko refundacij boleznin.

Tabela 21: Podroben pregled stroskov dela

STROSKI DELA Tekode leto Preteklo leto | Indeks
PLACE IN NADOMESTILA PLAC 4.796.196,71 | 4.159.838,00 | 115,30
PRISPEVKI ZA SOCIALNO VARNOST

DELODAJALCEV 804.383,36 680.386,00 | 118,22
DRUGI STROSKI DELA 1.012.864,75 833.386,00 | 121,54
SKUPAJ STROSKI DELA 6.613.444,82 | 5.673.610,00 | 116,57
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Graf 2: Stroski dela v letu 2025

Stroski dela v letu 2025
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Graf 3: Primerjava stroskov dela
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Stroski dela so v letu 2025 znasali 6.613.444,82 eur in predstavljajo v strukturi odhodkov
75,28% delez.

Pri izplacilu osebnih prejemkov zaposlenim smo upostevali sledeca dolocila:

e regres za letni dopust za leto 2025 so dobili vsi zaposleni v enakem znesku 1.341,60 eur
ne glede na plac¢ni razred.

e Javni usluzbenci so vkljuceni v kolektivno dodatno pokojninsko zavarovanje, za kar jim
delodajalci placujejo premije, ki se skladno z dolocbami 2. in 4. ¢lena Aneksa h
Kolektivni pogodbi za negospodarske dejavnosti v Republiki Sloveniji (Uradni list RS,
§t. 115/05) in na podlagi 30. ¢lena Kolektive pogodbe o oblikovanju pokojninskega
nacrta za javne usluzbence (Uradni list RS, $t. 11/04, 34/04 — popr., 43/06 — ZKolP,
66/07, 103/09, 11/12 in 18/16) usklajujejo s koeficientom rasti povprecne place. Visino
premij dolo¢i Odbor Krovnega pokojninskega sklada javnih usluzbencev s sklepom. Za
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leto 2024 tako velja Sklep o uskladitvi minimalne premije kolektivhega dodatnega
pokojninskega zavarovanja za javne usluzbence, ki je bil objavljen v Uradnem listu RS,
St. 133/23. Ta sklep doloca, da se znesek minimalne premije kolektivnega dodatnega
pokojninskega zavarovanja za javne usluzbence s 1. januarjem 2025 uskladi s
koeficientom rasti povprecne place, izplaCane zaposlenim pri pravnih osebah v obdobju
januar-oktober 2024, v primerjavi z enakim obdobjem lani. Indeks znasa 106,50 tako
da znesek minimalne premije kolektivnega dodatnega pokojninskega zavarovanja za
javne usluzbence znasa 41,14 eur. K minimalni premiji je treba glede na premijski
razred, v katerega je uvrS€en javni usluzbenec, pristeti Se dodatno premijo.

e Redna delovna uspeSnost se je s 1. julijem 2020 naprej izplacuje viSini 2% letnih
sredstev za osnovne place, saj se je varCevalni ukrep vezan na omejitev izpla¢evanja
redne delovne uspesnosti sprostil. Delovna uspesnost iz naslova povecanega obsega
dela se je izplacevala najve¢ v visini 20% osnove place javnega usluzbenca, kot je
veljalo do sedaj.

e Jubilejne nagrade so bile izplacane javnim usluzbencem, ki je za posamezni jubilej v
javnem sektorju $e niso prejeli.

e Solidarnostna pomoc¢ se je izplacala na zahtevo delavca ali predstavnika sindikata
zaposlenemu, ¢e njegova osnovna placa v mesecu, ko se je zgodil primer, na podlagi
katerega je upravicen do solidarnostne pomoci ni presegala viSine minimalne place.

e Zaposlenemu, ki ni ¢lan sindikata je pripadala solidarnostna pomo¢, ¢e njegova osnovna
plada v mesecu, ko se je zgodil primer, ni presegala 130% minimalne plage. Clanom
sindikata pripada 20% visja solidarnostna pomoc.

Strosek amortizacije
Amortizacija v breme stroskov je v letu 2025 znasala 7.957,28 EUR in je v primerjavi s
preteklim letom nizja za 20 %, saj so se osnovna sredstva amortizirala ze v preteklem letu.

cey e

cev e

ki smo jih kupili iz trZnih sredstev zavoda.

3.3.3 Izkaz prihodkov in odhodkov po nacelu denarnega toka

Izkaz prihodkov in odhodkov po naelu denarnega toka je evidencni izkaz, v katerega se
vpisujejo podatki o prihodkih in odhodkih v poslovnih knjigah po 16. ¢lenu Pravilnika o
razClenjevanju prihodkov in odhodkov. To je vodenje prihodkov in odhodkov po placani
realizaciji. Nacelo denarnega toka pomeni, da se prihodek oz. odhodek prizna, ko sta izpolnjena
dva pogoja:

e poslovni dogodek, katerega posledica je izkazovanje prihodkov oz. odhodkov, je nastal

n

e denar je prejet oz. je izplacan kako drugace (pobot, asignacija, cesija).
Ti podatki so potrebni za spremljanje gibanja javnofinan¢nih sredstev na ravneh drzave in
obcine.

V tem izkazu prikazujemo presezek odhodkov nad prihodki v visini 49.705,94 €. To je poslovni
izid, ki je posledica spreminjanja denarnih sredstev na racunu. Za popolno sliko sprememb
stanja na racunu pa sta pomembna Se izkaz finan¢nih terjatev in nalozb ter raun financiranja.
Do presezka odhodkov nad prihodki po denarnem toku je prislo, ker nam Ob¢ina Divaca v letu
2025 ni nakazala vseh sredstev za delovanje z leto 2025. Sredstva so bila nakazana v letu 2026.
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Izracun presezka po fiskalnem pravilu

Vrtec Sezana ima v letu 2025 v Izkazu prihodkov in odhodkov doloc¢enih uporabnikov po
nacCelu denarnega toka izkazan presezek odhodkov nad prihodki v visini 90.380,48 eur,
presezka po fiskalnem pravilu kot ga podrobneje doloca 77.€1. ZIPRS1718 zato ne izkazujemo.

Analiza poslovnih prihodkov in odhodkov po nacelu denarnega toka za leti 2024 in 2025

Podrobne;jsi prikaz poslovanja zavoda je prikazan v spodnjih dveh tabelah.

Tabela 22: Prihodki po nacelu denarnega toka za leto 2025 v primerjavi z letom 2024

Preteklo

Tekode leto leto Indeks
PREJETA SREDSTVA OD DRZAVNEGA
PRORACUNA

714.563,32| 599.506,88| 119,19

PREJETA SREDSTVA 1Z OBCINSKIH
PRORACUNOV 5.138.932,26 | 4.867.447,71 | 105,58
PREJETA SREDSTVA 1Z JAVNIH SKLADOV
ZA TEKOCE PORABO 260.625,90 704,88
PRIHODKI 1Z NASLOVA 1ZVAJANJA JAVNE
SLUZBE 2.531.923,35| 2.329.696,16 | 108,68
PRIHODKI OD PRODAJE BLAGA IN
STORITEV NA TRGU 122.814,21| 113.483,53| 108,22
SKUPAJ 8.768.859,04 | 7.910.839,16| 110,85

Tabela 23: Odhodki po nacelu denarnega toka za leto 2025 v primerjavi z letom 2024

Naziv postavke

Tekoce leto

Preteklo leto

1. ODHODKI ZA IZVAJANJE JAVNE SLUZBE 8.697.879,26| 7.908.627,14
A) PLACE IN DRUGI IZDATKI ZAPOSLENIM 5.615.882,65| 4.831.336,03
PLACE IN DODATKI 4.632.585,40| 4.028.384,33
REGRES ZA LETNI DOPUST 431.369,20 267.042,22
POVRACILA IN NADOMESTILA 436.311,03 408.711,03
SREDSTVA ZA DELOVNO USPESNOST 89.280,26 82.510,29
SREDSTVA ZA NADURNO DELO 0,00 105,94
DRUGI IZDATKI ZAPOSLENIM 26.336,76 44.582,22
B) PRISPEVKI DELODAJALCEV ZA SOC.

VARNOST 897.069,99 772.949,23
PRISPEVKI ZA POKOJNINSKO IN INVALIDSKO

ZAVAROVANJE 419.555,14 367.125,39
PRISPEVKI ZA ZDRAVSTVENO ZAVAROVANJE 338.177,77 296.082,43
PRISPEVKI ZA ZAPOSLOVANJE 4.917,14 4.413,36
PRISPEVKI ZA STARSEVSKO VARSTVO 4.749,71 4.148,19
PRISPEVEK ZA STARSEVSKO VARSTVO 20.189,88 0,00
PREMIJE KOLEKTIVNEGA DODATNEGA POKOJN.

ZAVAROVANJA, NA PODLAGI ZKDPZJU 109.480,35 101.179,86
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C) 1ZDATKI ZA BLAGO IN STOR. ZA 1ZVAJANJE

JAVNE SLUZBE 2.015.695,42| 2.021.255,00
PISARNISKI IN SPLOSNI MATERIAL IN STORITVE 1.195.957,39| 1.249.729,73
POSEBNI MATERIAL IN STORITVE 72.257,33 68.820,00
ENERGIJA, VODA, KOM. STORITVE IN

KOMUNIKACIJE 303.257,17 279.521,66
PREVOZNI STROSKI IN STORITVE 21.379,55 18.732,45
[ZDATKI ZA SLUZBENA POTOVANJA 17.989,89 14.675,61
TEKOCE VZDRZEVANJE 107.040,46 107.640,99
POSLOVNE NAJEMNINE IN ZAKUPNINE 25.004,42 15.372,99
DRUGI OPERATIVNI ODHODKI 272.809,21 266.761,57
J) INVESTICIJSKI ODHODKI 169.231,20 169.805,98
NAKUP OPREME 60.172,87 99.215,21
NAKUP DRUGIH OSNOVNIH SREDSTEV 2.719,04 2.737,08
NOVOGRADNUJE, REKONSTRUKCIJE IN

ADAPTACIJE 10.659,60 0,00
INVESTICIJSKO VZDRZEVANIJE IN OBNOVE 88.460,85 63.719,78
STUDUE O  IZVEDLJIVOSTI  PROJEKTOV,

PROJEKTNA DOKUMENTACIJA, NADZOR, 7.218,84 4.133,91
2. ODHODKI 1Z NASLOVA PRODAJE BLAGA IN

STORITEV NA TRGU 120.685,72 113.280,90
A. PLACE IN DRUGI IZDATKI ZAPOSLENIM 31.205,45 43.773,39
B. PRISPEVKI DELODAJALCEV ZA SOCIALNO

VARNOST 1Z NASLOVA PRODAJE BLAGA IN

STORITEV NA TRGU 4.967,14 7.142,79
C.1ZDATKI ZABLAGO IN STORITVE 1Z NASLOVA

PRODAJE BLAGA IN STORITEV NA TRGU 84.513,13 62.364,72
PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI 0,00 2.212,02
PRESEZEK ODHODKOV NAD PRIHODKI 49.705,94 0,00

1IZKAZ RACUNA FINANCNIH TERJATEV IN

UPORABNIKOV

NALOZB DOLOCENIH

Izkaz racuna finan¢nih terjatev in nalozb dolo€enih uporabnikov vsebuje podatke o danih
posojilih in prejetih vracilih teh posojil o izdatkih, namenjenih nakupu kapitalskih delezev in
prejemkih iz naslova prodaje teh delezev. Te podatke smo po 16. ¢lenu Pravilnika o
raz€lenjevanju in merjenju doloceni uporabniki zavezani izkazovati v poslovnih knjigah in
racunovodskih izkazih zaradi spremljanja gibanja javnofinan¢nih prejemkov in izdatkov, ki se
nanasajo na nalozbe. Obrazca ne prikazujemo, saj je stanje za leto 2025 0,00, ker zavod ni imel

terjatev in nalozb.

1ZKAZ RACUNA FINANCIRANJE DOLOCENIH UPORABNIKOV
Sestavni del izkaza prihodkov in odhodkov po nacelu denarnega toka je Se izkaz racuna
financiranja dolo¢enih uporabnikov. Zadnji vrstici izkaza racuna financiranja (AOP 572 in 573)
sta namenjeni vpisu podatkov o razliki med vsemi prejemki in izdatki, ugotovljenimi v:

e izkazu prihodkov in odhodkov po nacelu denarnega toka,

e izkazu racuna finan¢nih terjatev in nalozb ter
e izkazu racuna financiranja.
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V letu 2025 smo zaradi likvidnostnih tezav, ker nam obc¢ine ustanoviteljice niso nakazale
sredstev za regres za leto 2025, ampak so-le tega nakazovale z rednimi dvanajstinami, biti
primorani najeti revolving kredit pri banki v visini 400.000,00 eur. Kredit smo konec leta 2025
tudi v celoti vrnili.

3.3.4 Prihodki in odhodki dolocenih uporabnikov po vrstah dejavnosti

Zavod mora prikazati loceno prihodke in odhodke za izvajanje javne sluzbe ter loceno prihodke
in odhodke od prodaje blaga in storitev na trgu (trzne dejavnosti), raz¢lenjene po vrstah
prihodkov in odhodkov.

Obrazec za prihodke in odhodke po vrstah dejavnosti je po vsebini enak izkazu prihodkov in
odhodkov, le da so v njem podatki po vrstah prihodkov in odhodkov oz. stroskov razdeljeni na
podatke za dejavnost javne sluzbe in podatke za trzno dejavnost.

Javni zavod opravlja poleg javne sluzbe tudi trzno dejavnost. Dovoljuje jo 48. ¢len Zakona o
zavodih (ZZ), v primeru da je namenjena opravljanju dejavnosti, za katero je bil javni zavod
ustanovljen v skladu s 1. ¢lenom ZZ. Poglavitni cilj trzne dejavnosti v javnih zavodih ne sme
biti doseganje ¢im vecjega dobicka, temveC dopolnitev temeljne dejavnosti, izboljSanje
kakovosti opravljanja te dejavnosti ter zmanjSanje porabe javnih sredstev.

Glede razmejitve smo se drzali 23. ¢lena Pravilnika o sestavi letnih porocili za proracun,
proracunske uporabnike in druge osebe javnega prava, ki doloc¢a, da se podatki o odhodkih oz.
stro§kih po vrstah dejavnosti, ki niso razvidni iz dokumentacije, ugotovijo na podlagi ustreznih
sodil, ki jih dolo¢a ministrstvo. Ce tega nimamo se lahko uporabi razmerje med prihodki,
dosezenimi pri opravljanju posamezne vrste dejavnosti. Po pojasnilu Ministrstva za finance,
sektorja za javno racunovodstvo, lahko doloc¢eni uporabnik, ¢e pristojno ministrstvo ni
sporo€ilo sodil za razporejanje odhodkov, na odhodke za izvajanje javne sluzbe in trzne
dejavnosti ter ¢e ni ustreznejSih sodil, uporabi kot sodilo razmerje med prihodki poslovanja,
doseZenimi pri opravljanju dejavnosti javne sluzbe, in tistimi, doseZenimi pri prodaji blaga in
storitev na trgu.

Ker od pristojnega ministrstva oz. ustanovitelja nismo prejeli posebnih sodil, kako razmejiti
trzno dejavnost, smo pri postavkah, ki se vodijo lo¢eno (place in Zivila), vzeli dejansko stanje
o0z. odstotek trzne dejavnosti pri tistih, za katere takSno vodenje ni mogoce.

Stroski pri oddaji prostorov v uporabo v zvezi z izvajanjem Zakona o javnih financah (80. ¢len)
so od leta 2019 izvzeti iz trZzne dejavnosti in preneseni na javno sluzbo. Po tem zakonu jih ni
potrebno vec loCevati. Izjema so le tisti dolo¢eni uporabniki, ki imajo sredstva v lasti. Mi teh
nimamo. Stroski pri prodaji obrokov zaposlenim in zunanjim sodelavcem so: stroski plac,
stroSki zivil in ostali operativni stroski. Stroski pla¢ in zivil so dejanski stroski, ostali stroski,
za katere nimamo moznosti locenega vodenja oz. normativov, so izracunani na odstotek trzne
dejavnosti v primerjavi z javno sluzbo.
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Tabela 24: Prikaz prihodkov in odhodkov po vrstah dejavnosti

Znesek
Prihodki in
odhodki za Prihodki in odhodki
izvajanje javne | od prodaje blaga in

Naziv konta sluzbe storitev na trgu
A) PRIHODKI OD POSLOVANJA 8.643.525,26 117.721,77
(661+662-663+664)

PRIHODKI 1Z JAVNIH FINANC IN NEJAVNIH 8.643.525,26 0,00
VIROV ZA OPRAVLJANJE JAVNE SLUZBE

PRIHODKI OD PRODAJE PROIZVODOQV, BLAGA 0,00 117.721,77
IN STORITEV NA TRGU

FINANCNI PRIHODKI 2.442,85 0,00
DRUGI PRIHODKI 23.606,93 0,00
D) CELOTNI PRIHODKI 8.669.575,04 117.721,77
(660+665+666+667)

E) STROSKI BLAGA, MATERIALA IN 2.082.377,93 70.369,34
STORITEV

(672+673+674)

STROSKI MATERIALA 1.015.782,76 67.604,71
STROSKI STORITEV 1.066.595,17 2.764,63
F) STROSKI DELA 6.576.271,74 37.173,08
(676+677+678)

PLACE IN NADOMESTILA PLAC 4.770.693,47 25.503,24
PRISPEVKI ZA SOCIALNO VARNOST 800.008,32 4.375,04
DRUGI STROSKI DELA 1.005.569,95 7.294,80
AMORTIZACIIA 0,00 7.957,28
DRUGI STROSKI 7.590,23 308,68
FINANCNI ODHODKI 2.894,71 0,00
DRUGI ODHODKI 3,09 0,00
N) CELOTNI ODHODKI 8.669.137,70 115.808,38
(671+675+679+680+681+682+683+684)

0O) PRESEZEK PRIHODKOV 437,34 1.913,39
(670-687)

Davek od dohodka pravnih oseb 0,00 57,66
Presezek prihodkov obracunskega obdobja z 437,34 1.855,73
upostevanjem davka od dohodka

(688-690)
Spodaj prikazujemo delitev prihodkov in odhodkov na javno sluzbo in trg.:

PRIKAZ PRIHODKOV IN Znesek 2025
ODHODKOV JS IN TRG JAVNA SLUZBA TRG

PRIHODKI 8.669.575,04 117.721,77
ODHODKI 8.669.137,70 115.808,38
PRESEZEK PRIHODKOV

PRED OBRACUNOM DDPO 431,34 1.913,39

Trzni prihodki v letu 2025 predstavljajo 1,34% vseh prihodkov.
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3.3.5 Stanje in gibanje neopredmetenih dolgorocnih sredstev in opredmetenih osnovnih

sredstev

Stanje opreme smo opisali Ze pri bilanci stanja.

Izkaz prikazujemo spodaj:

Popravek | Povecanje | Povefanje | Zmanj$anje | Zmanj$anje Neodpisana
Nabavna vrednost nabavne | popravka nabavne popravka vrednost
Naziv konta vrednost (1.1.) (1.1) vrednosti | vrednosti | vrednosti | vrednosti | Amortizacija| (31.12.)
I. Neopredmetena sredstva in
opredmetena osnovna
sredstva v upravljanju 5.628.347 | 3.094.414 219.317 0 3.928 3.297 214.038 | 2.538.581
A. Dolgoro¢no odlozeni stroski 0 0 0 0 0 0 0 0
B. Dolgoro¢ne premozenjske 11.197 6.680 0 0 0 0 1.631 2.886
pravice
C. Druga neopredmetena 0 0 0 0 0 0 0 0
sredstva
D. Zemljisca 150.143 0 0 0 0 0 0 150.143
4.353.548 | 2.124.778 151.791 0 0 0 135.759 | 2.244.802
E. Zgradbe
1.113.460 962.956 67.526 0 3.928 3.297 76.649 140.751
F. Oprema

STANJE IN GIBANJE DOLGOROCNIH FINANCNIH NALOZB IN POSOJIL

Ta obrazec vsebuje podatke o danih posojilih in prejetih vraéilih teh posojil ter o izdatkih,
namenjenih nakupu kapitalskih delezev in prejemkih iz naslova prodaje teh delezev. Zavod tega
nima.

3.4 POSLOVNI IZID

1z izkaza prihodkov in odhodkov dolo¢enih uporabnikov za leto 2025 je razvidno, da je zavod
ustvaril presezek prihodkov nad odhodki v znesku 2.350,73, ki smo ga zmanjSali za davek od
dohodka pravnih oseb v viSini 57,66€. Cisti preseZek prihodkov nad odhodki za leto 2025 znasa
2.293,07€.

Davek od dohodkov pravnih oseb je obracunan skladno z Zakonom o davku od dohodkov
pravnih oseb (ZDDPO-2).

Zavod je ustvaril v letu 2025 na javni sluzbi Cisti presezek prihodkov nad odhodki v visini
437,34 eur, na trgu pa 1.855,73 eur.

Pri izvajanju dejavnosti je zavod upoSteval vsa zakonska dolocila, izredna skrb je bila
namenjena racionalizaciji pri zaposlovanju in nadomesc¢anju delavcev ter zniZzevanju stroskov

materiala in storitev.

Vsi obdelani podatki v racunovodskem porocilu so pridobljeni s strani zavoda tako, da so bili
Crpani iz bruto bilanc in konto Kartic.
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4 ZAKLJUCNI DEL

Letno porocilo Vrtca Sezana za leto 2025 je obravnaval in sprejel Svet zavoda Vrtca Sezana na
9. redni seji 26. 2. 2026.
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